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Omtanke och engagemang ger Nu vaxer stadens nya arsringar
langsiktiga resultat. Lads om hur fram. F6lj med till framtidens
vi utvecklar miljéer dar manniskor bostader vid Karlbergskanalen

kanner sig hemma. och i Jarlaberg. EINAR MATTSSON
Sidan 16 Sidan 34






Arsberiittelse 2024

Nvckeln till
trvgga boendemilioer

2024 blev ett utmanande ar dar manga fick pausa sina planer.
For oss pa Einar Mattsson blev det i stéllet ett &r av anpassning
till marknadens férandringar, samtidigt som vi fortsatte att driva

vara projekt framéat. Med samma hdga ambition som alltid,
att skapa trivsamma och trygga boendemiljoer, har vi fortsatt att
utveckla och ta hand om vara fastigheter. Vart helhetsperspektiv
- fran idé till forvaltning — ar var nyckel till langsiktigt attraktiva
och trygga boendemiljéer. Genom fortsatt samarbete och
nytankande skapar vi varde for vara boende, medarbetare
och kunder, vilket bidrar till ett tryggare Storstockholm.

Vilkommen till Einar Mattssons
arsberattelse 2024.
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Medarbetararet 2024

2024 har koncernens medarbetare,

som alltid, visat pa prov pa sjalvledarskap
och glédande engagemang.

Mot Veronica, Fredrik, Martin, Paulina

och Rasti. 22
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Aret da vi skapade
trvgghet i en osaker tid

En god affér for alla

Einar Mattsson skapar trygghet och

trivsel pd ménga olika satt. Vi bygger var
verksamhet med omtanke och engagemang.
Nagot som gynnar alla och mérks i bade
nodjda hyresgaster och langsiktigt varde.

Skapa trygghet med dina grannar

Ett hem ska vara trivsamt bade inomhus
och utomhus. Sa skapar du bra gemenskap
med grannarna.

Med gemensamma krafter mot
framtidens smartare fastigheter
Tillsammans med forskare, svenska och
internationella universitet och andra -
innovativa bolag utvecklar Einar Mattsson
teknik for att skapa klimatsmarta byggnader.

”Vi s6kte en flexibel partner

fér var utvecklingsresa”

Einar Mattssons langsiktiga forvaltnings-
erbjudande uppskattas av kunderna.
Stockholms Borgerskap har hittat
partnern de sokte och vart forvaltnings-
bolag utdkar sina tjanster.
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Hog serviceniva far

vardagen att fungera

Servicecenter ar spindeln i Einar
Mattssons servicenat. Har far kunder,
medarbetare och hyresgéster hjélp med
allt frdn pagéende drenden till frdgor om
hur man rensar avloppet.
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Fakta om Einar Mattsson-sfarens
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Ordning och reda nar

Kattan Stérre 4 renoverades

Ju stdrre renovering, desto storre
utmaningar med sékerhetsarbetet.
Renoveringsarbetet i fastigheten
Kattan Stérre 4 6t pa tryggt och smidigt
tack vare ett néra samarbete mellan
skyddsorganisation och arbetsledare.

Slutord &
framtidstro
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"Trygghet och trivsel

ar var sjalvklara uppgift"

Delégare Kristina Rank och fastighetschef
Martin Fors i ett samtal om arbetet for
trivsel, trygghet och framtidens Stockholm.

Hallbart axplock

Vik ut sista sidan och upptack
héjdpunkterna fran 2024 ars
hallbarhetsrapport.
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» [ rygohet
ar VIKLIQL
nar marken
Qungar«

2024 ligger nu bakom oss, ett ar som bdérjade med att
historiskt hog inflation och héga rantor satte tonen. Under
arets gang sag vi en gradvis stabilisering av det ekonomiska
laget i Sverige. Det blev en ljusglimt i en period som fortsatt
praglas av oséakerhet och stora utmaningar.

Avsberittelse 2024

ILEVER I en tid av férindring

och utmaningar som fi av oss

hade kunnat férutse. Den globala

virldsordningen domineras av

instabilitet med pagaende krig i

Europa och Mellandstern. Samtidigt
vill USA f6rindra sin roll pa den internationella
arenan, medan Kina utmanar virlden med nya
tjinster och produkter. Inom EU hackar den tyska
ekonomin betydligt, d4 efterfragan pd landets
bilproduktion minskat och en bricklig energi-
forsdrjning driver upp kostnaderna. Dessutom

forsvagas EU:s konkurrensférméga pa virlds-
marknaden eftersom omfattande regleringar
dimpar innovationskraften. For ett handels-
beroende land som Sverige ir utvecklingen inom
EU sirskilt pafrestande. Utover detta fortsitter
gingkrigen hir i Sverige, trots stora framsteg

i brottsbekdmpningen frén Polisens sida. Var
dysfunktionella vard av psykiske sjuka gor att
alltfér ménga med svéra sjukdomstillstind varken
far relevant vird eller férhindras fran act skada
sin omgivning. Sammantaget skapar detta en
allmin kinsla av oro. »







2024 blev ett utmanande ar
Att bidra till en positiv férindring ger oss pa
Einar Mattsson energi att fokusera pd omriden
dir vi kan gora skillnad. Vi har fortsatt att navigera
genom komplexa utmaningar med beslutsamhet
och ett langsiktigt fokus. Vi har bidragit till den
stabilitet och trygghet som minga behéver i denna
situation. Var formdaga att anpassa oss och vara
flexibla i en forinderlig virld har gjort oss mer
relevanta som organisation. Genom samarbete,
innovation och ett gemensamt ansvar for vara
medarbetare, de som bor i vara bostider, vara
kunder och stadsutvecklingen i Stockholm har vi
fortsatt att skapa virde och driva framsteg. 2024
blev ett utmanande 4r for manga fastighetsbolag,
dir flera tvingades sitta sina planer pd paus pa
grund av osiikerhet och ekonomiska prévningar.
Vi pd Einar Mattsson har, likt minga andra,
stott pd utmaningar — men vi har anpassat oss till
marknaden och fortsatt driva vira projekt framat.
Nigot som tydligt visar var position som en aktor
med langsiktighet och handlingskraft i fokus.
Alla aktorer i var virdekedja vet att vi alltid gor
vart yttersta for att halla det vi lovar.

Vi behéver morot, inte piska
Under 2024 har vi pibérjat anpassningen till de
nya reglerna for hallbarhetsredovisning, som ir
bide komplexa och resurskrivande. De paverkar
inte bara oss, utan manga foretag som i stillet for
att fokusera pd att utveckla nya arbetssitt, metoder
och material, tvingas ligga orimliga mingder tid
och resurser pa redovisning. For att sitta relevanta
klimatmal maste vi anpassa dem till var verksamhet,
men den omfattande byrékratin stjil energi frin
det verkliga klimatarbetet. I stillet for tving hade
jag hellre sett incitament som driver oss framit.
Vi behver morot, inte piska.

Trots det drinerande regelverket fortsitter
vi att investera, och véra pibérjade ROT-projekt
fortgar enligt plan. Under 2024 avslutade vi reno-
veringarna av Kvarteret Bergsgruvan Stérre 52 och
Kvadraten 36, och vira hyresgister kunde flytta in
i borjan av aret. Dessutom paborjades ROT-arbeten
i Kvarteret Gullvivan 13 och Kattan Storre 4. ROT-
och nyproduktionsprojektet i Kvarteret Rittan pagick
for fullt. Bostiderna i vra nyproduktionsprojekt,
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150 ligenheter och 5 radhus i Elddonet i Tiiby Park
samt 99 bostadsritter i Brf Soderdepin i Kvarteret
Persikan, har alla hittat sina nya dgare under éret.
Aven arbetet infor kommande nyproduktions-
projeke ir i full ging, vilket ligger en stabil grund
for framtida tillviixt. Under 2025 startar vi bygg-
nationen av projektet Stadshagen pa Kungsholmen
med 145 hyresritter och projektet i Jarlaberg,
Nacka, med 56 bostadsritter. Vi var frin vir sida
redo att piborja bide Stadshagen och Jarlaberg
redan under 2024. Tyvirr forsenades tidsplanen
pa grund av férlingda handliggningstider och
administrativa processer hos Stockholms stad och
Nacka kommun.

De stora talens lag styr omfattande projekt
Under 2024 har det varit hog aktivitet i virt ny-
produktionsprojekt Lokstallarna, bostadsritter i
Hagastaden fordelade pa tvd bostadsrittsforeningar,
Lokstallarna Viistra och Lokstallarna Ostra.
Inflyttningen startade under hésten. Samtidigt
har vi métt utmaningar kopplade till kostnads-
problematik, vilket har krivt stora anstringningar.
I ett projekt av denna omfattning ir det de stora
talens lag som styr — dven sm avvikelser i kalkyler,

! materialkostnader eller tidsplaner kan, nir de

multipliceras dver hela projektet, fa betydande
ekonomiska konsekvenser.

I Kvarteret Sommaren har vi genomfért om-
fattande renoveringsitgirder som en forberedelse
infor den planerade bebyggelsen runt Hovings

% Malmgird. Detta efter att Malmgarden vilat i tva

ar efter grundforstirkningen. Tillsammans med
antikvarie och annan expertis har vi kunnat renovera
bland annat fasad, fonster, tak och dorrar. Milet
4r att kunna erbjuda trivsamma lokaler for éldre-

vardsverksamheter. Projektet har varit lingdraget

och kantats av turbulens. Det 4r anmirknings-
virt hur begrinsad forstielsen ofta ir for vad som
krivs for att bide bevara och utveckla denna typ
av historisk bebyggelse.

Utveckling av expertisen

inom energiomradet

Vart forvaltningsbolag utvecklas kontinuerligt
tillsammans med vira kunder, och under 2024
har vi ocksa skalat upp gruppen som arbetar

¢ med energifrigor. Detta gor vi for att kunna vara
¢ proaktiva i virt erbjudande och méta de kade
i kraven pa lingsiktig hallbarhet och effektivitet.

Genom att utveckla vér expertis inom energi-
omradet, investera i digitala 16sningar och arbeta
nira vara kunder, stirker vi virt erbjudande och

¢ bidrar aktivt till en mer hallbar och energieffektiv
¢ framtid for bide vira projekt och samhillet
i istort. Under aret har vi haft ett starke fokus

pa vara forskningssamarbeten med KTH,
Kungliga Tekniska Hogskolan, kring energi-
optimering och digitala 6sningar — innovationer

i som ska bidra till innu smartare bostider, bide nu
i och i framtiden. Under dret uppmirksammades

vart engagemang i forskningssamarbeten genom
att jag fick den stora dran att motta KTH:s pris
for industrisamverkan. Férutom den fina medaljen
fick jag méjlighet at rikta en halv miljon kronor

¢ av KTH:s medel till ett angeliget forsknings-
. projekt. Jag valde att styra medlen till forskning

om Al-l6sningar som kan anvindas for att effek-
tivisera underhallet av ildre byggnader — en viktig
satsning for att bide bevara och utveckla byggnads-
bestind for framtiden. Det dr mycket glidjande

©att KTH direfter valt att dubblera prissumman for
i projekeet till 1 miljon kronor.

Trygghet och trivsel
for vara boende ar centralt
I vir forvaltning ir trygghet och trivsel for vira

boende centralt. Genom ett systematiskt arbete
. med ordning och reda, noggrann ROT-planering

och en proaktiv forvaltning sikerstiller vi att vira
fastigheter ir vilskétta, trygga och attraktiva.
Det ir med glidje jag konstaterar att detta upp-

- mirksammas av vara boende. Aven 2024 visade
i var arliga AktivBo-undersékning bland hyres-
: giisterna att trygghetsindex dkat med 1,7 procent-

enheter till 85,3 procent. Ett kvitto pa att virt
trygghetsskapande arbete ger resultat, trots den
osikerhet och de utmaningar som méinga bostads-

i omréden i bide Stockholm och landet stir infér.
. En trivsam utomhusmiljé ir en nyckelfaktor for

att skapa langsiktig efterfragan. For att uppnd ett
bicttre driftnetto och hégre virde pa vira fastig-
heter ir det avgdrande att de boende trivs och
kinner sig trygga. Det ir denna harmoni och
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STEFAN RANK -
Koncernchef, deldgare och
aven vd for Einar Mattsson
Fastighets AB och Heirloom
Asset Management AB.

» sikerhet som gor ett omride eftertrakeat. Okad
attrakdivitet leder till hogre virdering av fastigheterna
och minskade kostnader, eftersom en trygg miljé
gor att fler tar hand om sitt boende, sina gemen-
samma utrymmen och den omgivande miljén.

P4 sa sitt skapas en positiv spiral dir vilskdtta och
sikra omraden leder till 8kat virde och langsiktigt
héllbar utveckling.

Dirfor kinns det sjilvklart att den réda triden

i drsberittelsen for 2024 ir trygghet och trivsel.
Det ér inget nytt for oss. Det finns i virt DNA och
ir en sjilvklarhet for en fastighetsigare dir kvalitet
och langsiktighet ir i fokus.

Vi ser redan fram emot vart 100-arsjubileum
Vi genomgér perioder av bade kris och tillvixt,
vilket 4r en naturlig del av utvecklingen. Fastighets-
branschen har, precis som sambhillet i stort, upplevt
flera sddana cykler — frin andra virldskriget,
1990-talets finanskris och I'T-bubblan, till finans-
krisen 2008. Varje kris har paverkat fastighetsmark-
naden p4 olika sitt, men branschen har historiskt
visat prov pd motstindskraft och en férméga att
dterhdmta sig och utvecklas. Vira bolag inom
koncernen Einar Mattsson fokuserar p att fortsitta
vara relevanta och félja med i férindringarna.

Vi anpassar oss till globaliseringens nya dynamik,
den forindrade konkurrenssituationen och en ny
ekonomisk verklighet.

Alla kriser medfér forindring, och denna ir inget
undantag. Precis som tidigare utmaningar har format
Einar Mattsson, kommer dven den hir perioden att
paverka oss och var framtida utveckling. Vi tar med
oss lirdomarna och anpassar oss for att stirka vir
position och sikerstilla langsiktig hallbarhet och
tillvixt. 2025 markerar en milstolpe fér oss nir vi
firar 90 4r av framgangsrikt foretagande. Efter regn
kommer sol, och vi ser fram emot nya méjligheter
som f6ljer med de utmaningar vi stir infor. Vi rustar
oss for framtiden, for att vara ritt placerade vid ritt
tillfille och fortsitta vixa och utvecklas i takt med
marknadens frindringar. Om tio ar fyller vi 100, och
det ir vad drets jubileum kommer att fokusera pa.

Stefan Rank
Koncernchef
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lanuari

Einar Mattsson

Premiarvisningen av 243 bostadsratts-
lagenheter i Lokstallarna i Hagastaden
genomfors.

SVERIGE | Sveriges regering bildar

den nya statliga Mediemyndigheten,
som lyder under Kulturdepartementet.
VARLDEN | Danmarks drottning
Margrethe Il abdikerar for att 6verlata
ansvaret till sin son Frederik X av Danmark.

iebruari

Einar Mattsson

Koncernen genomfor sin arliga arbets-
miljiovecka, som i &r har temat "Trygga
team och sakra beteenden”.

SVERIGE | En ny lag om "visitations-
zoner" foreslas av den svenska regeringen.
VARLDEN | Den ryska oppositionsledaren
Aleksej Navalnyj avlider i en straffkoloni
under oklara omstandigheter.

mars

Einar Mattsson

Konstnaren Anna Lerinders utsmyckningar
i Einar Mattssons nya bostadshus i kvarteret
Granatapplet invigs vid en ceremoni.

SVERIGE | Sverige blir slutligen medlem i
Nato efter Turkiets och Ungerns forhalande.
VARLDEN | Det fastslas att Covid-19 inte
langre betraktas som en global halsokris.

april

Einar Mattsson

Koncernchef Stefan Rank far KTH:s
pris for industrisamverkan och riktar
dessa 500 000 kronor till forskning
om fastighetsnédra Al-I6sningar (som
utokas till en miljon i december).

SVERIGE | EU-kommissionens prognos
for 2024 visar att Sverige forvantas ha
den lagsta tillvaxten bland alla EU-lander
med endast 0,2 procents tillvaxt.
VARLDEN | Popstjarnan Taylor Swift
slépper sitt nya album "The Tortured
Poets Department".

10

mai

Einar Mattsson

Einar Mattsson forvarvar bygg-
ratter i Jarlaberg i nérheten av
Nacka Forum.

SVERIGE | Eurovision Song Contest
halls i Sverige p& Malmo Arena efter
att artisten Loreen vann tavlingen
aret innan med laten "Tattoo".
VARLDEN | EU:s klimattjanst,
Copernicus Climate Change Service
C3S, observerar rekordhdga
temperaturer globalt.
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Einar Mattsson
Vasakronan ger Einar Mattsson i

uppdrag att totalforvalta 782 bostader
i Stockholm.

SVERIGE | EU-parlamentsvalet halls.
VARLDEN | Frankrike utlyser nyval till
nationalférsamlingen efter valnederlaget
i EU-parlamentsvalet.
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Einar Mattsson

Bostadsministern kallar branschen
till samtal, drygt ett ar efter det forra,

dar hyresmodellen med fri hyressattning
i nyproduktion diskuteras.

SVERIGE | Rockartisten Bruce Springsteen
upptrader for sina fans pa& Strawberry
Arena i Stockholm.

VARLDEN | Vicepresident Kamala Harris
tillkdnnager sin presidentkampanj som
kandidat for Demokraterna i USA.

augusti

Einar Mattsson

Einar Mattsson testar beraknings-
verktyget KROT, som férenklar berékningen
av klimatpaverkan vid renovering.

SVERIGE | Riksbankens penningpolitiska
mote sanker styrrantan till 3,5 procent
efter manader av hog inflation.
VARLDEN | Armand "Mondo” Duplantis
sétter nytt varldsrekord i stavhopp med
6,25 meter under OS i Paris.

2024 i korthet

september

Einar Mattsson

Joakim Skarborg blir invald som
ny ledamot i Einar Mattssons
koncernstyrelse.

SVERIGE | Tidéregeringen har regerat
i cirka tva ér, vilket innebéar halvtid i
mandatperioden.

VARLDEN | EU:s tidigare brexitférhandlare,

den konservative Michel Barnier
fran Republikanska partiet, utses till
Frankrikes nya premidrminister.

oktober

Einar Mattsson

Startskottet gar for Einar Mattssons
totalférvaltningsuppdrag av Vasakronans
bostéder i Stockholm.

SVERIGE | Nordens stérsta kultur-
evenemang, Bokmassan i Géteborg,
gar av stapeln for 40:e gangen.
VARLDEN | Parlamentsval halls pa Nya
Zeeland, dar Chris Hipkins segrar och
blir landets nya premiérminister.

n

november

Einar Mattsson

Einar Mattssons medverkan i KTH Dig-IT
Lab resulterar bland annat i utvecklingen
av egna smarta digitala tvillingar i

tre fastigheter.

SVERIGE | Al-kommissionen éverlamnar
sina forslag for en Al-strategi till regeringen.
VARLDEN | Donald Trump valjs fér andra
gangen till president i USA.
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december

Einar Mattsson

Koncernen &r for andra aret i rad stolt
partner till Nobel Week Lights, en
ljusfestival dar ljuskonst inspirerats
av olika Nobelpris.

SVERIGE | Sverige beslutar att bista
Ukraina med militart stéd pa 75 miljarder
kronor under dren 2024-2026.

VARLDEN | Landskéldpaddan Jonathan
pa den brittiska 6n Sankt Helena i Syd-
atlanten fyller 192 ar och behéller rekordet
som vérldens aldsta bekraftade land-
levande djur.



Med-

arbetar

aret

Einar Mattsson tar vara pa
talanger och ger medarbetare
mdjlighet att stanna lange for
att testa olika roller och bolag.
Vi har pratat med anstéallda fran
olika delar av koncernen om
hur det ar att arbeta och vaxa
inom Einar Mattsson. Lat oss
presentera; Veronica Axeen,
byggbolagets kvalitets-, miljo-
och arbetsmiljésamordnare,
byggplatschefen Fredrik
Isaksson, Rasti Diako som ar
gruppchef for digital fastighets-
drift och besiktning, design och
séljansvarige Martin Berglund
och energispecialisten Paulina
Davidsson fran Hallbarhets-
och digitaliseringsteamet

i férvaltningsbolaget.

%

» L&s mer pa einarmattsson.se

Veronica gor kvalitets-
och sakerhetsarbetet
enklare med struktur

NAR VERONICA AXEEN bérjade pd Einar Mattsson
for ett par 4r sedan hade hon en bred erfarenhet
frin olika roller — allt frin projektingenjér och
personalsamordnare till truckfdrare och receptionist.
Denna mingsidiga bakgrund ir en stor tillging

i hennes arbete som samordnare f6r kvalitets-,
miljs- och arbetsmiljéfragor inom byggbolaget.
Hennes forstaelse for olika arbetsprocesser ir
avgorande for att kunna ge bista majliga stod.
Vad innebiir arbetet med kvalitet,

miljé och arbetsmiljo?

”Jag hjilper byggbolaget att skapa en trygg arbets-
milj genom att sikra och forenkla de processer
och rutiner som verksamheten tagit fram utifrin
lagar och regler. Det giller att f6lja dessa i det
dagliga arbetet genom att arbeta strukturerat,
systematiskt och sikert samt hela tiden striva
mot forbitering. Ete riktigt lagarbete dir nagra
utfér och andra skriftlige planerar, féljer upp
och sammanstiller”.

Vad éir det biista med ditt jobb?

"Jag trivs vildigt bra med foretagskulturen,
som ir mjuk och professionell pi samma ging.
Jag brinner for arbetsmiljéfrigor och blir inspirerad
av att arbeta med frigor som piverkar minga
minniskor. Jag ser mina kollegor som mina
kunder och om jag kan sttta, hjilpa och géra
en uppgift littare att f5rstd — da har jag lyckats!
Minga tycker att KMA-arbetet ir kringligt,
svart och trakigt. For att leda arbetet forscker
jag vara &ppen, lyhérd och prestigelds”.

Vad bar du fokuserat pa 2024?

”Under 2024 har vi gjort guider och check-
listor som fdrenklar for medarbetarna att jobba
strukturerat och sikert. Vi kommunicerar internt
om dmnen kopplade till arbetsmiljdarbetet i bygg-
bolagets nystartade arbetsmiljorad dir jag, vara plats-
chefer och skyddsombud sitter med som ordinarie
deltagare. Aven var vd, arbetschef och en represen-
tant frin HR deltar beroende pa métets agenda”. //

Fredrik leder
somhans
vill bli ledd

FREDRIK ISAKSSON AR plattsittaren som blev
byggingenjor. 2017 bérjade han jobba som arbets-
ledare pa Einar Mattsson Byggnads AB. Fem ér
senare klev han pa rollen som platschef for att leda
och organisera olika byggprojekt. Under 2024 har
han avslutat ett ROT-projeke (renovering, om-
byggnad, tillbyggnad), Bergsgruvan 2, startat upp
Kattan Stérre 4 och planerat ROT-arbetet med
Nybygget 13 som paborjas 2025.
Hur tar du ansvar for dina ledaregenskaper?
"Jag forsoker tinka tillbaka pa tidigare och
nuvarande, bide bra och mindre bra, chefer och
deras ledarskap. Utifrin mina erfarenheter forsoker
jag leda och agera som jag sjilv vill bli ledd. Jag
forsoker vara lyhord, inkluderande och prestige-
16s. Stundtals 4r det stressigt och tufft i projekten.
Jag forsoker dnda se till ate vi i laget har kul till-
sammans, trots hog arbetsbelastning”.
Vad tycker du iir viktigast for att trivas
pé jobbet?
”Grunden till att alla ska kinna sig trygga och
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att prata om annat

in jobb, en kultur vi

skapar tillsammans i mitt arbetslag. Nigot jag
tror har lete dill att vi i platsledningen, tillsam-
mans med véra yrkesarbetare och dvriga under-
entreprendrer, levererar ett fint resultat med god
ekonomi till vir bestillare”.

Sjélvledarskap éir grunden inom koncernen.
Hur ser du pa det?

”Det ir viktigt att ta ansvar for sin personliga
utveckling. Nagot som Einar Mattsson stottar upp
med genom att erbjuda ledarskapsutbildningar.
For egen del forsoker jag styra mina handlingar,
hilla mig motiverad, fokuserad och vara medveten
om mina styrkor och svagheter. Jag vill utvecklas
bide personligt och professionellt”. //



Medarbetararet 2024

Martin satter kundern i 1okus

SOM DESIGN- OCH SALJANSVARIG for
Einar Mattssons projektutvecklings-
bolag har MARTIN BERGLUND och
hans kollegor ett tydligt uppdrag:
Sikerstilla att varje nytt projekt
dvertriffar det férra. Nigot som

gir i linje med foretagsfilosofin

om att alltid viga utmana sig sjilv
och gora saker bittre idag in igar.
Din nuvarande roll skapades utifrin
dig och dina kvaliteter. Beriitta!

”Jag har fict fsSrmanen att utvecklas inom
silj- och marknadsavdelningen samtidigt som
rollen har utvecklats med mig. Jag har nu éven
det yttersta designansvaret. Ndgot som vixt fram
naturligt eftersom jag tidigare l6pande utvecklade
metodiken for vara bostadskoncept i nyproduktion.
Min nya roll understryker hur viktigt designarbetet
4r. Samtidigt stirker den det interna samarbetet
mellan projekt- och produktionssidan. Marknads-
foring och forsiljning handlar om I8ftet till kunden,
designprocessen ir i stillet direkt kopplad till
vilken produke vi faktiskt levererar”.

Hur siikerstiiller ni att bostiiderna moter
kundernas bebov och forvintningar?

’I ett tidigt skede handlar det om att, baserat
pa platsanalyser, skapa attraktiva bostider som
matchar mélgruppens behov och énskemil. Vid
siljstart ska visionen bli konkret och presenteras
for marknaden. Nir kunderna har flyteat in sluts
nyproduktionscirkeln, och vi fir virdefull 4ter-
koppling som vi anvinder fér att gora nista

> projekt dnnu bittre. Jag tar dven med
. mig iterkopplingen i mitt arbete med
var produktstandard. Samtidigt vill
vi bevara de extra kvaliteterna som
gor vara bostider attraktiva for
kunder som valt att bo i ett specifike
omrade”.
Hur éir du med och bidrar till att
kunden alltid iir i fokus?
"Det knyter an till hur vi omvandlar
var vision till en effektiv produkt. Det roligaste
4r ndr vi tréffar ritt i alla delar — nér vi kan producera
effektivt med hég kvalitet, méta en marknad
som virderar produkten hégt och samtidigt se att
kunderna ir néjda efter inflyttning. Jag vill att
vi pi Einar Mattsson i alla ligen levererar det vi
lovat. Att kunna bidra till att nd dit ér inspirerande.
Det fér jag gora tack vare att jag dr med tidigt i
projekten och kan paverka vigval innan det ir for
sent eller ir for dyrt att indra. Kunden maste vara
i fokus for att det ska bli I6nsamt. Riktigt bra kinns
det nir vi kan leverera genomtinkta och vil-
designade hus dir de boende ir stolta éver sina hem”.
Vad tar du med dig frin 2024?

”Under 2024 bérjade kunderna flytta in i
vart fjirde projekt i Hagastaden, Lokstallarna.
Hir kan vi se att helhetstinket uppskattas och
att kunderna upplever att fastigheten har en tydlig
karaketir. En omsorg som vi har fitt mycket positiv
dterkoppling kring. De boende kinner sig stolta
over sina hem, vilket gér att dven vi som har jobbat
med projektet kinner oss stolta”.

Paulina ar

sSpecialist pa energi

SOM ENERGISPECIALIST | Einar Mattssons
Hallbarhets- och digitaliseringsteam ir PAULINA
DAVIDSSON expert pd uppfoljning, analys och
kartliggning av energianvindning i fastigheter.
Hon arbetar 4ven med hallbarhetsrapportering
och berdkningar fér nyproduktion och ROT-
projeke (renovering, ombyggnad, tillbyggnad).
Vad iir det roligaste med ditt jobb?

”Jag kom till Einar Mattsson fér nagot ar
sedan och tycker det ir fantastiskt roligt att fa
arbeta med nigot som ir viktigt pa rikeigt. Mina
arbetsuppgifter ir varierade och inspirerande.
Jag har en stark teoretisk grund frén min civil-
ingenjorsutbildning i Energi-Miljo-Management
vid Linképings universitet”.

Hur har du utvecklat din kiinsla for energifrigor?

"Min férra arbetsplats gav mig ménga insikter
kring vad vi som energiexperter kan bidra med
om vi kommer in i ett tidigt skede i byggprocessen.
Jag hjilper nu till i nyproduktionsprocessen pa
Einar Mattsson genom att géra berikningar for

att uppfylla lagkrav
och interna mal,
som certifiering
enligt Miljobyggnad
som visar hur hdllbar §
en byggnad ir nir
det giller energi,
inomhusmiljé och g

material. Det innebir att jag bland annat
analyserar byggnadens energiprestanda, dagsljus-
inslipp och andra faktorer som paverkar miljo
och inomhusklimat”.

Hur skulle du beskriva 2024, ditt forsta dr

hos Einar Mattsson?

”Om jag fick beskriva dret med ett ord, skulle
det vara forindring. Under dret fick vi besked om
att vart team skulle byta namn — frin Teknik och
energi, som i folkmun kallas Energigruppen, till
Hallbarhet och digitalisering. Vra tjinster har varit
s3 efterfrgade att vi behover rekrytera fler personer,
inklusive en ny chef som bérjar viren 2025”.
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EN TEKNIKALSKANDE GRUPPCHEF som sitter

laget framfor jaget. Det ir ett forsok att kort
beskriva RASTI DIAKO, som f6r snart tio ar sedan
kom till Einar Mattsson for att leda teamet for
den interna fastighetsdriften. Ett ansvar som han
nu limnar éver till en kollega for att sjilv utvecklas
i en ny mer teknisk roll.

Vad gor Einar Mattsson till en bra arbets-
givare diir personer kan viixa och utvecklas?

"Hir finns det majlighet att vixa, bide som
individ och tillsammans med bra kollegor. Det
finns en entreprendriell anda och en féretags-
kultur dir vi uppmuntras att tinka nytt och viga
testa vara idéer. Vi soker hela tiden forbittringar,
oavsett om det giller teknik, arbetssitt eller kund-
relationer. En milj6 dir alla vi som arbetar hos
Einar Mattsson bidrar. Jag 4r imponerad av hur
bolaget tar sig an utmaningar och alltid strivar
efter att hitta nya l6sningar”.

Hur ser du pa arbetsmiljon och samarbetet
i teamet?

”Vi uppmuntras i sjilvledarskap genom att ta
ansvar och utveckla vart eget arbetssitt. For egen
del handlar det om att vara tydlig med mina prio-
riteringar och hela tiden arbeta for att bli bittre.
Lagarbete ir grunden for allt vi gor. Jag forsoker
skapa en atmosfir dir vi stdttar varandra, har en
oppen dialog och delar med oss av vira kunskaper.
Kan du niimna négra viktiga hindelser
frdn 20247

“Under éret startade vi en ny organisation
inom Digital Driftteknik och Besiktning, med
nya roller som besiktningstekniker, digitala
fastighetstekniker och en ny arbetsledarfunktion
med inriktning pa digitala installationer. Ett
steg for att méta framtidens krav och forbittra
kvaliteten i var forvaltning. Nu ir min sista tid
med ansvar for de cirka 20 medarbetarna i det
interna fastighetsdriftsteamet. I maj limnar jag
over till en ny kollega, vilket ir ett naturligt steg
framit f6r bide mig och teamet. Jag ir otroligt
stolt dver vad vi dstadkommit. Jag har fortfarande
chefsansvaret for de nio medarbetare som arbetar
med digital fastighetsdrift och besikening.
Framéver ska jag vidareutveckla arbetet inom
digital fastighetsdrift, med sirskilt fokus pd
nya tekniska l6sningar, smartare dataanalyser
och driftoptimeringar”.






Aret da vi
skapade trvgghet
| en osaker tid

Om det ar nagot vi pa Einar Mattsson kan, sa &r det hus.

Var langa erfarenhet av att utveckla, bygga, dga och forvalta fastigheter
har gett oss ovérderliga lardomar. | tider av foérandring och osakerhet ser vi
vardet av vara kunskaper extra tydligt. Det vi alltid trott starkt pa — att ta hand
om vara fastigheter och omraden for att sdkerstdlla trivsel och trvgghet
for vara boende, ger resultat. 2024 har vi sett konkreta effekter av vart
trygghetsskapande arbete. Vara boende upplever att var omsorg om hus
och omraden gor skillnad. Det ger oss kraft att fortsatta arbeta for en
annu tryggare och mer trivsam boendemiljé, nu och i framtiden.
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Trygghet och trivsel

Einar Mattsson arbetar aktivt pa flera satt for att skapa trygghet och
trivsel i sina bostadsomraden. Genom satsningar som béttre miljorum,
Okad belysning, en stark narvaro av personal och vélskétta gardar
forbattras vardagen for de boende. Nar manniskor trivs starks bade
omradets attraktivitet och fastigheternas varde, nagot som gynnar alla.

OM AGARE OCH utvecklare av
fastigheter har Einar Mattsson stora
médjligheter att pdverka ménniskors
boendemiljé. Koncernen strivar
efter att bygga starka och respekt-
fulla relationer med sina hyresgister,
bland annat genom att skapa trivsel
och kvalitet — savil inne i bostaden, i gemensamma
utrymmen och utomhus. Det handlar om att vara
med redan i detaljplaneskedet, projektera vil och
bygga med kvalitet till atc hélla ordning i och runt
huset, utveckla fastigheten och omrédet, och inte
minst lyssna pa vad de boende efterfrigar.

Einar Mattsson arbetar mélmedvetet
for 6kad trygghet
”Vi har linge fokuserat pd att skapa trygghet och

trivsel for vara hyresgister, vilket dterspeglas i
de positiva omdémen vi fir frin dem. I kund-
undersékningen fér 2024, AktivBo, har betygen
blivit &nnu bittre. Det visar att vart langsiktiga
och mélmedvetna arbete med férbittringar ger
resultat”, siger ANNA HELLMAN, avdelningschef
pa Einar Mattsson Fastighetsforvaltning AB.
Anna nidmner att resultaten pé frigorna
om hur trygga hyresgisterna kinner sig i killare
och hur sikra de tycker att forrdden dr mot inbrott
forbittrades 2024. Det beror pé att Einar Mattsson
har fokuserat pd att 6ka tryggheten i gemensamma
utrymmen. Detta genom att bland annat hélla
rent och snyggt och byta till nirvarostyrd belysning.
Andra exempel pa Einar Mattssons malmedvetna
arbete for tryggheten ir att infora digital inpassering
i entréerna, hantera storningar pé ett strukturerat

16

sitt, arbeta aktivt mot olovlig andrahands-
uthyrning och ha en l8pande dialog med hyres-
gisterna. En annan 4tgird ir satsningen pa
att gora hus och omréden ljusare, med mer
belysning bide inomhus och utomhus.

"Vi lyssnar pd vdra hyresgister och hyres-
gistundersokningen hjilper oss att ta reda pa
var vi ska fokusera véra insatser. Efter varje
undersdkning gar vira forvaltningsteam igenom
svaren och analyserar dem. Baserat p4 det viljer
vi ut viktiga omraden att fokusera pa fér olika
fastigheter. Vi skickar ocksa ut en samman-
fattning till hyresgisterna dir vi berittar om
resultaten och vilka fokusomriden vi utsett",
berittar Anna.




Trygghet och trivsel




Trygghet och trivsel

TEAMWORK

Ett ndra samarbete mellan avdelningarna &r en

av framgéngsfaktorerna for att skapa trygga och
trivsamma boendemiljéer. Pa bilden fran vanster synss
miljdsamordnaren Daniel Parianos, ROT-koordinator
Eleonora Sand och forvaltaren Leif Eriksson.

Miljorummen rustas upp steg for steg

De senaste aren har AktivBo-undersskningarna
visat att Einar Mattsson behéver bli bittre pa

att arbeta med sopsorteringen i miljorummen.
Resultaten har lett till att miljsrummen rustas
upp steg for steg. Forsta steget ir att byta ut alla
skyltar till det nya nationella skyltsystemet frin
"Sverige sorterar”. Skyltarna kommer att finnas
pa svenska och engelska, och éversittas till andra
sprik dir det finns behov. Forvaltningen kommer
ocks3 att folja upp och se hur de tillsammans
med hyresgisterna kan forbittra sorteringen, till
exempel genom att ge tydligare information om
vad som ska sorteras och om hyresgisternas ansvar
for att sortera sitt avfall ritt.

"Med bittre sopsortering kommer vi att
minska nedskripningen, vilket kan gra omradet
mer tryggt. Vi malar om miljérummen i frischare
firger och forbittrar belysningen dir det behdvs.
Dir det gar, byter vi dven ut dérrarna till

miljorummen mot glasdérrar. Det ger bittre
sikt och okar kinslan av trygghet", siger miljo-
samordnaren DANIEL PARIANOS.

Maste skapa social trygghet for att lyckas
MAGNUS MOLIN, vd for Einar Mattsson Fastighets-
forvaltning AB, betonar att det lingsiktiga arbetet
med att skapa trygghet och trivsel har gett fram-
ging. Férutom att stirka samarbetet mellan alla
som jobbar med fastigheterna har forvaltnings-
bolaget lagt stor vike vid att medarbetarna ska
vara synliga och tillgingliga for de boende. Det
kan handla om regelbundna besiktningar och
enkla dtgirder som att halla rent och ta bort
skrip och klotter, for att skapa en inbjudande
och positiv miljo.

Magnus papekar ocksa att fastighetsforvaltning
idag handlar om mycket mer n att bara bygga
och underhalla hus. En av de viktigaste faktorerna
for att lyckas inom fastighetsforvaltning 4r att
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Anna Hellman

Avdelningschef
Einar Mattsson Fastighetsforvaltning AB



PLATS FOR SAMVARO
Den gamla lekparken i R&gsved anvandes inte langre av
barnen, och Einar Mattsson fick ett forslag fran en hyresgast
att géra om den till en boulebana. Sagt och gjort! Nu &r det
en plats som uppskattas av hyresgasterna.

skapa social trygghet, bade f6r dem som bor
i fastigheterna och fér dem som arbetar dir.

”Vi behéver skapa trygga och trivsamma bostads-
omréden for att 6ka attraktiviteten och fastighets-
virdena, samtidigt som vi méste behalla fokus pa
att vara kostnadseffektiva”, pdpekar Magnus.

Trygghetsvandringar 6kar gemenskapen
mellan fastighetsagare

Enligt Magnus Molin ir kontinuitet en viktig
nyckel till framgang. Ett nira samarbete med
Polisen och andra aktdrer som jobbar med sikerhet
ir ocksa avgdrande. Ett exempel ir de trygghets-
vandringar som gors regelbundet tillsammans med
olika aktorer i bostadsomridena. LEIF ERIKSSON,
kundansvarig férvaltare fér en del av Einar
Mattssons fastigheter i sydvistra Stockholm,
berittar att trygghetsvandringarna har visat sig
vara mycket givande.

Det ir féreningarna Rigsveds och Skirholmens
Fastighetsigare som ordnar trygghetsvandringar
tillsammans med stadsdelsférvaltningen och Polisen.
Syftet 4r att hitta platser i omradet som kinns
otrygga och behover dtgirdas, men ocksd att titta
pa vad som redan dr bra.

Vi som deltar dr de olika fastighetsigarna i
omridet, representanter fran stadsdelsforvaltningen,

Trafikkontoret, Polisen och ibland de boende.

Trygghet och trivsel

Trygghetsvandringarna brukar anordnas nigra
i ganger per &r. De ir bra tillfillen att triffa och

knyta kontakt med andra aktdrer i omridet”,
forklarar Leif.

Efter trygghetsvandringarna har deltagarna
en lista med saker som behover 4tgirdas. Det kan
vara att ta bort klotter, laga trasiga lampor eller
fixa skador efter inbrott och annan forstorelse. De
tittar ocksé pa tidigare protokoll fér att se att det
som planerats har utfdrts, som att klippa buskar
och hickar for att géra omradet mer &ppet, sa att
det blir littare att se vilka som vistas dir.

Utomhusmiljon ar lika viktig som
inomhusmiljén

At skapa trygghet och trivsel i ett bostadsomride
handlar bide om att géra utemiljén trevlig och att
sjilva bostiderna dr av hég kvalitet. Leif Eriksson
tar lekparken vid Vedevigslingan i Rigsved som
exempel. Einar Mattsson sig att barnen inte
anvinde den lingre och fick ett forslag frin en
hyresgist att gora om den till en boulebana.

”Vi tyckte det var en jittebra idé. Barnen sam-
las alltid pa den andra stérre lekplatsen i omradet,
sd vi bad utemiljégruppen att planera om ytan.
De anlade en fin boulebana med cirkusbelysning,
grillplats, trevliga binkar och méjlighet att odla
i pallkragar. Platsen anviindes mycket i somras,
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AktivBo 2024

TRYGGHETEN FORTSATTER ATT OKA
Enligt 2024 ars hyresgistundersokning,
AktivBo, har Einar Mattssons trygghets-
index dkat med 1,7 % och ligger nu pa
85,3 %. Den storsta 6kningen syns inom
omridena "Forridens sikerhet mot
inbrott", som har 6kat med 4,2 %, och
"Personlig trygghet i killare/motsvarande",
som har okat med 4,1 %. Sammanlagt har
serviceindex for personlig trygghet 6kat
med 7,4 % sedan 2016.

33%.

ar ngjda med
tryggheten
. iboendemiljion  »

e (enligt AktivBo 2024) ..'
[ ]

¢ sirskilt av véra ildre hyresgister,” siger Leif.

Einar Mattsson ser att nojdheten bland de
boende 6kar nir delar av utemiljén eller hela gérdar
rustas upp med nya planteringar och platser fr
social samvaro.

”Det ir viktigt att vira utemiljéer ir vilskotta
och inbjudande. Vi vill ha gréna utemiljéer med
mycket vixtlighet, vilket kriver god planering.
Ritt siktlinjer mojliggdr planteringar med trid
och stora buskar, samtidigt som alla snabbt ser om
ndgon ir ute pa garden, det skapar ocksa trygghet.
I AktivBo-underskningen miter vi hur vira boende
tycker att vi skdter utemiljderna och resultatet
har blivit bittre for varje ar sedan 2019, siger
JOHANNA KARLSSON, chef for utemiljégruppen
pa Einar Mattsson.

Aven inne i bostiderna och i de gemensamma
utrymmena jobbar Einar Mattsson med lingsiktig-
het och kvalitet. Med en ombonad hemmakinsla
i allt frin entréer till hur ligenheterna 4r utformade
ska ett Einar Mattsson-hus erbjuda en trivsel-
faktor utdver det vanliga. Férvaltningspersonalen
4r noga med att hélla ordning och reda i och
omkring fastigheten. Alla nyproducerade bostider
utformas sd yteffektivt som méjligt med stort ljus-
inslipp, girna med fonster 4t flera viderstreck.




Trygghet och trivsel

»Vivill fa med oss
hyresgasten fran

porjan pa resan vi Qor

)

Ordning och reda ar den réda traden
Einar Mattsson har ordning och reda som en réd
trad for att skapa trygghet och trivsel for alla
inblandade. Det mirks dven i de l6pande ROT-
projekten (renovering, ombyggnation, tillbygg-
nad). ELEONORA SAND, samordningsansvarig och
ROT-koordinator, férklarar att ordning och reda
forenklar arbetet och ger hyresgisterna en bittre
upplevelse under hela projektet. Det gor att Einar
Mattsson kan ge korrekt information och svara pa
frigor, vilket skapar trygghet for bide boende och
medarbetare. Samtidigt gor det projekten smidigare
och ger méjlighet till stindiga férbittringar av
processen.

For att varje ROT-projekt ska fungera smidigt
i alla steg, fran investeringsbeslut till produktions-
avslut och aterflyte av hyresgister, har Eleonora
och hennes team i samarbete med andra avdelningar
utvecklat den tydliga arbetsprocessen. Processen
beskriver varje skede frin bérjan till slut. Hon
betonar ocksa vikten av att det ska vara tydligt
vad medarbetarna fdrvintas leverera i varje del av
projektet. Ritt forutsiteningar ir nyckeln till en
lyckad leverans.

”Att planera ldngt i forvig ger oss mdjlighet
att se eventuella utvecklingsméjligheter i huset.
Det kan till exempel handla om ombyggnad eller
pabyggnad, eller utveckling av utrymmen till nya
ligenheter. Vi ska ocksi komma ihag att det ir
jobbigt for hyresgisten att behéva flytta till en
tillfillig bostad. Det ir en stor omstillning och
hyresgisternas tankar och planering behdver fa
tid att mogna. Vi vill fA med oss hyresgisten fran
bérjan pé resan vi gor tillsammans. Dirfor dr det
vildigt viktigt med proaktiv planering”, berittar
Eleonora.

Tre minader efter att hyresgisterna flyttat
tillbaka in i sitt renoverade hus genomfér Einar
Mattsson en kundundersékning. Den har genom-
gdende visat att de boende ir nyfikna pa att f6lja
renoveringsarbetet. Dirfor skickas numera ett
ménadsbrev med bilder p4 vad som pigar i huset
med korta beskrivningar om hur langt renoveringen
har kommit.

Hittar problemen i tidigt skede

P4 samma proaktiva arbetssitt som i ROT-projekten
ser Einar Mattssons avdelning for fastighetsdrift
till att fastigheterna alltid 4r i gott skick, sd att

ISAamMans.«

hyresgisterna trivs. Avdelningen ansvarar for att
allc i fastigheten fungerar som det ska. Det
inkluderar virme, ventilation och vatten, men
ocks3 reparationer, inspektioner och planerade
forbittringar.

Under 2024 monterade fdrvaltningen
temperaturmitare i alla ligenheter for att enkelt
kunna kontrollera att inomhustemperaturen alltid
ir minst 20 grader. Om ndgon ligenhet avviker
kraftigt i temperatur betyder det att ndgot behdver
4tgirdas — och en tekniker kan snabbt kontrollera
vad som eventuellt orsakat temperaturforindringen.

Det finns ocksa ett uppsatt mél om att alla
fastigheter ska godkinnas vid myndighetsbesikt-
ningar. Ett exempel ir de obligatoriska ventilations-
kontrollerna (OVK) som gors vart sjitte ar for atc
sikerstilla att ventilationen fungerar som den ska.

"Vart fjirde ar gor vi sjilva en teknisk besikt-
ning dir vi kontrollerar bade ytskikt och installa-
tioner som kranar, avlopp och fonster. S3 haller vi
koll pa att allt i vara ligenheter fungerar”, siger
JOAKIM ATTEVALL, avdelningschef f6r Einar
Mattssons fastighetsdrift.

Alla i hans team ir utbildade i att beméta
hyresgister pé ett respektfullt och professionellt
sitt. De bir enhetlig klidsel och legitimation s&
att de litt kan kinnas igen. Innan beséket kontaktar
teknikerna hyresgisterna for att informera och
forbereda dem pa vad som ska goras.

De senaste dren har Joakim och hans team
kunnat hantera felanmilningar mycket smidigare
4n tidigare. Det beror pa ett system som snabbt
tar hand om alla drenden och automatiskt skickar
informationen till ritt tekniker. Dessutom har
antalet felanmilningar stadigt minskat. Anledningen
ir frimst det aktiva arbetet med regelbundna
ronderingar och tillsyn, dir Einar Mattssons
personal uppticker och tgirdar problem i ett
tidigt skede. Till och med innan hyresgisterna
ens hinner mirka dem.

"De senaste ren har vi lagt stor vike vid regel-
bunden tillsyn, vilket har gett oss battre kontroll.
Vid dessa ronder gir vi igenom hela fastigheten
for att se till att inget ir fel. Vi kontrollerar de
tekniska utrymmena for att sikerstilla att vatten,
viarme och ventilation fungerar. Dessutom ser
vi 6ver allminna utrymmen, dir vi fokuserar
pa belysning, sikerhet och boendemiljs",
avslutar Joakim.
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Antalet felanmélningar har minskat stadigt
genom aren tack vare det aktiva arbetet med
regelbundna ronderingar och tillsyn.

Joakim Attevall

Avdelningschef fastighetsdrift,
Einar Mattsson Fastighetsforvaltning AB



Trygghet och trivsel

SKAPA
TRYGGHET
med dina
grannar

En bra gemenskap med grannarna gér vardagen trevligare och enklare
— men grannsamja kommer inte av sig sjalvt. Darfér stottar Einar Mattsson
de boende for att bidra till goda relationer och en trygg boendemiljé.

UR REAGERAR DU om grannen stir
och réker pa balkongen, spelar hég
musik eller later sina barn leka hég-
ljutt ute i trappuppgingen? Mitt i
natten dessutom?

Alla som har bott med andra vet att det bide
kan vara utmanande och givande. Det krivs tila-
mod. Bra grannrelationer kan bidra till vinner for
livet och att det blir virdefullt att hjilpa varandra.

Kommunikation, méten och dialog

ar framgangsfaktorer

F6r KRISTINA CLEMENT, bitridande forvaltare
pa Einar Mattsson, ir grannsimja en hjirtefraga.
Hon ser kommunikation och samarbete som
nyckeln till framging.

"De flesta hyresgister vill ha dialog och ir
ména om béde sitt boende och sina grannar.
Under pandemin sig jag flera exempel pd med-
minsklighet, som lappar i trapphusen dir grannar
erbjéd hjilp med inkdp och smairenden. Det
visar verkligen pa styrkan i den gemenskapen”,
sager Kristina.

Teamet hon ingdr i har rutiner fér att ge
information som rér de boende, bide pé digitala
tavlor och i pappersform i trapphusen. Informa-
tionen finns ocks3 pa Einar Mattssons Mina sidor
dir hyresgister kan logga in for att lisa vad som

ir pé gang i det hus dir de bor. Information kan
ocks3 liggas direkt i de boendes brevldda. Kristina
lyfter dven fram vikten av gemensamma aktiviteter
och méten for att stirka sammanhéllningen. Einar
Mattsson har pé vissa stillen arrangerat lussefirande
och tidigare dven trapphusméten, dir grannar
kan métas och prata. I Hjulsta arrangeras

arligen Hjulsta-dagen med aktiviteter for bide
stora och smé som samlar de boende. Dessutom
har merparten av alla fastigheter inbjudande
innegirdar och ibland takterrasser, som blir
naturliga métesplatser.

Sjalvinsikt &r I16sningen

Stérningsirenden ir en dterkommande del av ett
fastighetsbolags ansvar, dir grundinstillningen
hos Einar Mattsson ir att skapa en dialog mellan
parterna. Praxis ir att friga om problemet ir ter-
kommande och, om det behdvs, be hyresgisten
att fora en stérningsdagbok for att fa en tydligare
bild av situationen. Vid samtal med den som
pekas ut som stérande fir dven den personen ge
sin version av situationen.

"Ofta leder samtalen till att allt [8ser sig. Manga
inser inte att deras beteende orsakat stérningar
och ir villiga att anpassa sig. Om det ir ett mer
allvarligt eller dterkommande problem kan vi
behéva skicka ett varningsbrev", siger Kristina. //

Kristina Clement

Bitrddande forvaltare
Einar Mattsson Fastighetsforvaltning AB
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En digital tvilling som ger férbattringsférslag och fastigheter som styrs
helt pa distans. Tillsammans med forskare, svenska och internationella
universitet och andra innovativa bolag, utvecklar Einar Mattsson
teknik for att skapa klimatsmarta byggnader med
trygga och trivsamma boendemiljGer.

Forskning och innovation




R 2024 STOD bygg- och fastighetssektorn

for 22 procent av Sveriges totala

utsldpp av vixthusgaser enligt uppgifter

frin Boverket och Naturvirdsverket.
Aven om utslippen minskar, bland annat tack
vare 8kad energieffektivisering, gar utvecklingen
lingsamt. Hir kan digitaliseringen paskynda
utvecklingen.

Koncernens aktiva roll

inom innovation och forskning

Med sin framéitanda har Einar Mattsson tagit en
aktiv roll i forskning som fokuserar p3 innovativa
digitala tekniklésningar for fastigheter. Hir finns
en mojlighet att paverka utvecklingen i en positiv
riktning och paskynda marknadsintroduktionen
av ny teknik tillsammans med andra foretag. Genom
att dela kunskaper och data med varandra, och
inte minst gora framsteg tillsammans i forsknings-
baserade kompetenscentrum, kan utvecklingen
accelerera. 2017 donerade Einar Mattsson medel
och var en av grundfinansidrerna till KTH Live-In
Lab pi Kungliga Tekniska Hogskolan i Stock-
holm. Det ir en fysisk testmiljé dir forskning och
tester utfors i verkliga byggnader, bland annat i
Einar Mattssons egen testbidd med 305 student-
bostider i fastigheten Forskningen 2. I samma
testbidd driver Einar Mattsson ett projekt i syfte
att ta fram l8sningar som kan lagra energi frin
solceller i stora batterier. Hir pdgér dven ett spill-
virmevixlingsprojekt dir mélet ir att dka virme-
4tervinningen frin spillvatten. KTH Live-In Lab
fick centrumstatus under 2019, vilket signalerar
att forskningen ir av stor betydelse fér samhiillet.

Vill minska byggnaders

klimatpaverkan genom digitalisering

Tack vare erfarenheterna frin KTH Live-In Lab
kunde koncernen vara med och limna in en projekt-
ansokan om ytterligare en centrumbildning. 2024
gick startskottet for det nya KTH Dig-IT Lab.
Syftet 4r att minska byggnaders klimatpaverkan
genom digitalisering. Till skillnad fran KTH
Live-In Lab fokuserar KTH Dig-IT Lab p4 att
bygga affirsmodeller, digital samverkan mellan
olika system och kompetensutveckling. KTH
Dig-IT Lab drivs som ett projekt i fem 4r och
finansieras av innovationsmyndigheten Vinnova
och projektets samarbetspartners; niringslivet,
forskningsorganisationer och universitet — bdde

i Sverige och internationellt. Forhoppningen ér
att hitta en gemensam vig framat for utbildning,
forskning, industrisamverkan och internationellt
utbyte. Inom ramen fér KTH Dig-IT Lab

ir det mojligt att undersdka allt frin teknik,
organisation, affirsmodeller, utbildningsinsatser
och héllbarhetsaspekter till etik och moral. Fokus
ligger dven p4 att arbeta fram en gemensam
standard f6r datadelning.

Win-win-situation for alla

”KTH Dig-IT Lab ir ett virldsunikt projekt.
Hir samarbetar vi, lir av varandra och delar
data med andra fastighetsigare som kommit

Forskning och innovation

lingre 4n vi gjort med ny teknik, Al och ny
funktionalitet. Projektet dr ocks3 en plattform

dir vi kan samarbeta med Property Technologies-
bolag, s4 kallade proptech-foretag, som bidrar
med avancerad mjukvara och teknologi i fastighets-
branschens digitaliseringsresa. De vill sjilvklart
matcha den tjinst eller produkt de utvecklar med
vira behov, och vi vill att deras teknik ska bli
tillgiinglig for oss och hela branschen. Det ir en
win-win-situation for alla”, siger Mikael Dimadis,
projektledare for forskningsprojekten pa Einar
Mattsson.

Under éret resulterade KTH Dig-IT Lab i att
Einar Mattsson byggde den forsta versionen av en
digital tvilling. D4 med fastigheten Forskningen 2
pa KTH Campus som sattes upp pa rekordtid
under sommarsemestern, tack vare den etablerade
dataplattformen ProptechOS. Nista digitala tvilling
sattes upp tillsammans med proptech-féretaget
EQUA av fastigheten Luxlampan 5 pa Lilla
Essingen. EQUA ir ett svenskigt foretag som
utvecklar simuleringsverktyg for bade svenska
och globala marknader. I de digitala kopiorna
simuleras olika driftscenarier innan tgirderna
implementeras i fastigheterna p4 riktigt.

Digitala tvillingar simulerar olika I6sningar
En digital kopia av en fastighet ir till stor nytta
for en forvaltare som exempelvis kan fi realtidsdata
frin varje ligenhet som rér saker som temperatur
eller luftfuktighet. 2024 tog Einar Mattsson
flera steg framit genom att koppla upp fastigheter
och uppgradera det évergripande styrsystemet.
Det kompletterades med sensorer som gor att drift-
tekniker, forvaltarpersonal och andra pd distans

i realtid kan se hur fastigheten mér. Digitala
tvillingar ska med hjilp av Al kunna lira sig saker
utifrin den driftdata som samlas in. Lirdomar
som kommer vara ovirderliga for fastighetsbolagets
underhéllsplanerare. De kan dé planera fr smartare
renoveringar som optimerar kassaflédet éver tid
och bidrar till att koncernen minskar sina koldioxid-
utslipp. Genom att optimera underhallet kan
fastighetens ekonomi dessutom férbittras och
resurser som idag gar 4t till drift och reparationer
kan sparas in.

72024 har koncernen tagit stora digitaliserings-
kliv. Om vi jobbar pa och héller i har vi chans att
bide komma ifatt och gi forbi de fastighetsbolag
som idag ligger fore oss. Vi har bland annat en
energisk styrgrupp som tillsitter olika digitaliserings-
projekt. Just nu driver jag ett projeke, ddr vi
tar fram olika steg for att definiera hur ldngt vi
kommit i digitaliseringen”, avslutar Mikael.

Mikael Dimadis

Projektledare
Einar Mattsson AB
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Kortjattat om:

EINAR MATTSSONS FOKUS pa forskning
och innovation

Med hjilp av smart teknik kan fastig-
heter anpassas for att gdra boendet
mer bekvimt.

En stor del av Einar Mattssons forskning
har sirskilt fokus pd hur teknik och
minniskor kan jobba tillsammans for
att skapa smartare och resurssnélare
byggnader.

Sedan 2017 har cirka 60 forsknings-
projekt genomférts i KTH Live-In Lab
med en sammanlagd budget om en

halv miljard.

Einar Mattsson har projekterat och
byggt, samt dger de tre husen i fastig-
heten Forskningen 2. Hir finns 305
studentligenheter, vilka ingdr i en av

forskningsbidddarna i KTH Live-In Lab.

2024 startade KTH Dig-IT Lab, som
ir en utveckling av KTH Live-In Lab.

KTH Dig-IT Lab ir en satsning dir

13 fdretag och 13 universitet i nio

olika linder tillsammans skapar digitala
forutsiteningar for smartare och mer hall-
bara byggnader. Férutom Einar Mattsson

medverkar bland andra Vasakronan,
Castellum och Akademiska Hus.

Einar Mattsson utvecklar, i samarbete
med simuleringsbolaget EQUA och
bolaget Proptech OS, digitala tvillingar
av fastigheterna Forskningen 2 pé
KTH Campus och Luxlampan 5 pa
Lilla Essingen.




Ett Llangsiktigt jorvaliningserbjudande
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LYCKAT PARTNERSKAP

Mattias Axelsson pa& Stockholms
Borgerskap hittade en flexibel
férvaltningspartner i Einar Mattsson.

»Vi sOKte en flexibel pariner
fOr var utvecklingsresa«

Nar Stockholms Borgerskaps
fastighetschef Mattias Axelsson

letade efter en langsiktig forvaltnings- :

partner foll valet pa Einar Mattsson.
Nagot som resulterat i ett sam-
arbete baserat pd gemensamma
varderingar om flexibilitet, hdg
kvalitet och 6ppen kommunikation.
Idag forvaltar Einar Mattsson
Stockholms Borgerskaps tio
fastigheter och stottar i allt fran

IT och hyresférhandlingar till
teknik- och energiutveckling.

EN IDEELLA FORENINGEN Stockholms
D Borgerskap bestdr av olika stiftelser och

foreningar. En ir Borgerskapets Enkehus
och Gubbhus som driver ett vird- och omsorgs-
boende, fyra seniorboenden och har fem hyres-
fastigheter. Nir Borgerskapet letade efter en extern
forvaltarpartner ville fastighetschef MATTIAS
AXELSSON hitta en flexibel forvaltare som forstar
hur Borgerskapet arbetar och tinker. Som bestillare
har han hga krav pd sina leverantdrer.

”Det dr viktigt att entreprendrer vi samarbetar
med héller hog kvalitet, har god kommunikations-
forméga och levererar service i virldsklass. Einar
Mattsson passar vl in i vart arbetssitt och méter
vara krav pa alla dessa punkter. Trots att vi ir en
gammal organisation, som funnits sedan 1600-
talet, dr vi snabba i vart arbete och behover en
partner som kan anpassa sig efter vara behov.
Einar Mattsson har visat sig fungera mycket bra
for oss”, siger Mattias.

Kopplades in sent i komplext projekt
Samarbetet startade for ett par ir sedan och nu
ir Einar Mattsson en viktig del av Borgerskapets
fastighetsforvaltning. I grundavtalet ingar fastig-
hetstekniker i samtliga av Borgerskapets tio fastig-
heter och fastighetsskotare i fyra. De ronderar
fastigheterna regelbundet och utfor felavhjilpande
service till hyresgisterna. Einar Mattssons fastig-
hetsfrvaltning stotear dven upp i projekt kring
allt frin I'T, hyresférhandlingar och teknik- och
energiutveckling. Under 2024 har Einar Mattsson
deltagit i ett stort renoveringsprojekt i en av
Borgerskapets fastigheter.

”Einar Mattsson blev inkopplade sent i
processen i detta komplexa projekt och fick till
pa kopet begrinsad information i bérjan. Viljan
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att hjilpa till och vara en del av 16sningen fanns
inda direkt. Utan denna stéttning hade projektet
blivit innu mer krivande. Tillsammans redde vi
ut alla situationer som uppstod pa ett 16snings-
orienterat och handlingskraftigt sitt”, siger Mattias.

Aldre fastigheter maste méta dagens krav
Han pépekar att Einar Mattsson har kompetens
inom flera omridden som ir avgérande for Borger-
skapets utvecklingsarbete. De flesta av Borgerskapets
byggnader ir nirmare 100 r gamla, vilket medfér
utmaningar inom miljé- och energifragor. Mattias
for en dialog med Einar Mattsson om att képa fler
forvaltningstjinster for att utveckla och forbittra
dessa anrika fastigheter, si att de méter dagens
krav och standarder.

Vi har byggt en stark samarbetsgrund. Einar
Mattsson har inte bara levererat teknisk kompetens
och fdrvaltningstjinster, utan ocksa visat ett stort
engagemang for att férstd vira virderingar och
behov. Jag ser fram emot att eventuellt kopa in
ytterligare expertis fran Einar Mattsson inom
energi och digitalisering”. //



Om Einar Mattssons
forvaltningserbjudande

EINAR MATTSSON FORVALTAR fastigheter at cirka 40 valrenommerade
fastighetsbolag utanfor koncernen, frdn mindre privata fastighets-
agare till stiftelser, pensionsbolag och agare av kommersiella
fastigheter. Tjansteutbudet stracker sig fran totalférvaltning till
specifika tjénster som fastighetsdrift, administrativ férvaltning

och ekonomisk férvaltning. De senaste aren har efterfradgan pa
tjanster med fokus pa energieffektivitet okat. Einar Mattssons
forvaltningsbolag planerar att utdka sitt tjansteutbud med klimat-
och sérbarhetsanalyser, vilket blir ett verktyg for fastighetsagare

i deras héllbarhetsredovisning.

Betygen jran jorvaltningskunderna
fortsatter att forbattras

DEN ARLIGA KUNDUNDERSOKNINGEN visar att Einar Mattsson
2024 far hoga betyg fran sina forvaltningskunder. N6jd-Kund-
Index (NKI) har 6kat fran 73 till 78. Sarskilt htga betyg fick
frdgorna som handlade om grundleveransen, medarbetarnas
engagemang och kompetens samt kommunikation och
samarbete.

Einar Mattssons fastighetsbolag hade en Net Promoter Score
(NPS) pa +57 under 2024, vilket visar p& hég kundlojalitet och att
kunderna kan anses vara ambassadérer. Branschgenomsnittet
ligger pa +6. NPS mater hur troligt det &r att kunder rekommenderar
foretaget, dér ett resultat éver 50 &r utmarkt.

Den &rliga métningen utférdes av Origo group bland Einar Mattssons férvaltningskunder
under varen 2024. *NetPromotorScore méter kundernas rekommendationsbenédgenhet.

Korta fakta
Borgerskapet

STOCKHOLMS BORGERSKAP AR en ideell
férening som samlar entreprendrer och
foretagare i Stockholm. Féreningen har
funnits sedan 1619 och malet ar att
bidra till Stockholms naringsliv och till
stadens utveckling bade socialt och
kulturellt. Stockholms Borgerskap har
idag nastan 3 000 medlemmar och
bestar av olika stiftelser och féreningar
som arbetar fér medlemmarna, dess
anhdriga och Stockholms utveckling.
En av stiftelserna ar Borgerskapets
Enkehus och Gubbhus, som driver
vard- och omsorgsboendet Enkehuset,
fyra seniorboenden samt har fem hyres-
fastigheter, totalt tio fastigheter.
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Framtidssakrad
fastighetsiorvaltning for nya krav

Med skarpta krav pa fastighetsagare 6kar behovet av

en robust och palitlig forvaltningspartner. Under 2024

har Einar Mattssons fastighetsforvaltning utdkat sina

energitjdnster for att hjalpa sina kunder att optimera
sina byggnader och starka sina affarer.

Emma Beck-Friis

FASTIGHETSAGARE STALLS INFOR allt fler och mer komplexa utmaningar
med nya krav och féreskrifter. Reglerna fér hillbarhetsredovisning
skiirps, samtidigt som fastighetsbolag férvintas uppna klimatmal och
driva sina fastigheter pa ett si energieffektivt och héllbart sitt som
mdjligt. Med nirmare 90 rs erfarenhet av att dga, utveckla och forvalta
fastigheter erbjuder Einar Mattssons forvaltningsbolag ett brett utbud
av tjinster for att méta dessa 6kade krav med grund i férvaltning av de
egna fastigheterna.

Den ekonomiska nyckeltalsrapporten &r popular
Under 2024 har Einar Mattsson vidareutvecklat sin fastighetsférvaltning
med ett starke fokus pé energieffektivisering, vilket gor féretaget dnnu
mer proaktivt.
“Under 4ret har vi stirke vir energigrupp med ytterligare kom-
petens. Gruppen hjilper fastighetsigare att identifiera atgirder for
att minska klimatavtrycket och effektivisera energiutnyttjandet. Vi
erbjuder bland annat energiutredningar, energirapporter och under-
lag till energikartliggningar for verksamheter enligt lag”, siger
forvaltningsbolagets afférs- och verksamhetsutvecklare EMMA BECK-FRIIS.
En annan populir tjinst 4r den ekonomiska nyckeltalsrapporten,
dir kundens fastigheter jimfdrs med de totalt cirka 200 fastigheter som
forvaltas av Einar Mattsson. Rapporten inkluderar nyckeltal for bland
annat stidning, utemiljoskdtsel, planerat underhdll och hyresintikeer.
Rapporten ger kunderna virdefulla insikter om kostnadseffektivitet och
kan fungera som underlag vid exempelvis upphandling av nya leverantérer.

Vi har haft stort fokus pa ordning och reda”

Varje forvaltningskund tilldelas ett dedikerat team som ir tillgingligt
for stdd i alla frigor och utmaningar. Férvaltaren sammanstiller regel-
bundna rapporter enligt avtalet, vilket ger fastighetsigaren tydlig insyn
i bide ekonomi och underhillsbehov. Att Einar Mattsson lever upp
till férvintningarna framgér tydligt i kundundersdkningen fér 2024,
dir férvaltarorganisationen fir hoga betyg inom omriden som service
och kundlojalitet.

”"De senaste aren har vi haft stort fokus pa ordning och reda. Vi
har arbetat upp en god struktur och véra processer ir vil etablerade.
Det gor att vi kan leverera strukturerade och genomarbetade rapporter
till vira kunder", siger Emma.



Service som gor skillnad

Det sjuder av aktivitet pa Einar Mattssons Servicecenter pd Rosenlundsgatan.
Har vaxlar medarbetarna mellan samtal, mejl och att hjalpa kollegor fér att géra
vardagen smidigare for kunder, hyresgaster och medarbetare. Manga véander
sig till teamet for hjélp med pagaende arenden eller andra fragor.

%

OQ serviceniva
rar vardagen
att fungera




Service som gor skillnad

EN VALKOMNANDE ATMOSFAR
Servicecenter &r ofta forsta kontaktytan
med Einar Mattsson, vilket gor avdelningen
till ansiktet utat.

N HOG SERVICENIVA ir viktig for ett

fastighetsbolag som hyr ut, férvaltar och

bygger bostider. Det skapar fortroende

och bidrar till trygghet och trivsel

— bade for boende och medarbetare.
Einar Mattsson erbjuder flera olika sitt att ta
kontakt, beroende pd vad drendet giller. For
manga ir Servicecenter den férsta kontaktytan,
vilket gor avdelningen till ansiktet utdt.

Dagar fyllda med engagerande arbetsuppgifter
”VAr vision ir att vara den bista och mest till-
gingliga kontakten fér bdde vira kunder och
kollegor, och att ge utmirke service i varje méte.
Vi vill ge snabba och skriddarsydda 16sningar,
samtidigt som vi skapar en bra arbetsmiljé for
vara kollegor och en trevlig upplevelse for vara
hyresgister. Varje kontakt med oss ska kidnnas
personlig och ha fokus pa att 16sa problemet. Alla
vara kunder ska bli helt néjda”, siger ALEXANDRA
KAUFMANN, gruppchef fér Servicecenter.
Servicecentret har ocksi ett ansvar for att skicka
vidare drenden for hantering inom organisationen
och agera stédfunktion fér hela Einar Mattsson.
Ibland behéver andra avdelningar avlastning med

administrativt arbete som att hantera inloggnings-
uppgifter till boendeplattformar, utdelning av
nyckelbrickor och annat.

En vanlig dag ir fylld av varierande och enga-
gerande uppgifter. En stor del av arbetet bestir av
att prata i telefon med hyresgister, entreprendrer
och bostadsrittsinnehavare. Servicecenter hanterar
allt fran fakturafragor till frigor om arbeten som
utfors av Einar Mattsson runtom i Storstockholm
— och dven manga mejl dir avsindaren férvintar
sig ett snabbt svar. En annan viktig del ir att ta
emot felanmilningar. Servicecenter registrerar alla
drenden som sedan skickas vidare till ansvarig
tekniker for fastigheten det giller.

Bemannar aven platskontoret i Hjulsta
Servicecenter bestir av tvi delar: kontorsservice och
kundservice. Kontorsservice hanterar nycklar, in-
och utflyttningar, post, fakturor och svarar pa diverse
fragor. Kontorsservice ser dven till att kontoret

ir rent och snyggt, att det finns dillrickligt med
kontorsmaterial, kaffe, te och si vidare. Kundservice
tar emot alla inkommande samtal, hanterar externa
och interna mejl, felanmilningar och hjilper dven
till med administration. Servicecenter har totalt
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11 medarbetare, och en person ska alltid finnas
pa platskontoret i Hjulsta, dir Einar Mattsson
dger och forvaltar cirka 1 200 ligenheter.

For att snabbt och smidigt 16sa drenden
anvinder Servicecenter digitala verktyg. Alla
fragor inom Einar Mattssons ansvarsomraden
ska besvaras med en &sningsorienterad approach.
Dirfor behover medarbetarna pd Servicecenter
kontinuerligt diskutera drenden, via Teams och
telefon, med personer i de flesta arbetsroller inom
Einar Mattsson.

Medarbetarna pa Servicecenter hinvisar ofta
till webbplatsen, dir mycket information finns
tillginglig. De anvinder dven den digitala platt-
formen Kundo, dir boende kan stilla fragor.

De flesta frigor hanterar de sjilva, men ibland
behéver de ridfriga ndgon inom organisationen —
fran forvaltare till projektledare. Eftersom Service-
center lopande har besvarat minga specifika
fragor fungerar Kundo som en kunskapsbank dir
svar dteranvinds. Einar Mattsson har ocks3 ett
YouTube-konto med instruktionsfilmer om gene-
rellt underhall som hyresgister kan utféra sjilva

i sina ligenheter. Med jimna mellanrum hin-
visar Servicecenter dit.



UPPLYSANDE
Utemiljégruppens Johanna Karlsson letade
vattenlackor pa arets Samarbetsdag.

ger teamkansla,
gemensam
kunskap och
battre leveranser
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Sammansvetsande Samarbetsdag

En vd star bakom receptionsdisken, en utemiljéchef letar efter en
vattenlacka i ett bergrum och en férvaltare byter ventilationsfilter.
Varje ar arrangerar Einar Mattssons fastighetsférvaltningsbolag en
samarbetsdag dar bolagets medarbetare far testa en kollegas jobb.
En satsning som visar hur samarbete kan effektivisera och férbattra
kvaliteten pa leveranserna till kunderna.

ATT MEDARBETARNA | en organisation forstar
varandras roller ir en av nycklarna till att kunna
leverera den service och kvalitet som kunderna
forvintar sig. Einar Mattsson genomfor varje ar
en dag dir alla inom férvaltningen far g bredvid
och prova pa en kollegas arbete.

Vardefull dag fér alla i forvaltningsbolaget
Samarbetsdagen 2024 inleddes med en samling
redan klockan sju pi morgonen. Direfter gick
alla ut till sina tilldelade uppgifter med erfarna
kollegor for att testa pa deras arbete for en dag.
Mitt pa dagen samlades alla pd huvudkontoret for
gemensam lunch, dir alla avdelningar berittade
om sitt uppdrag och lyssnade till tvd kunder som
delade med sig av hur de upplever kundservicen.

”Nir vi startade 2016 hette initiativet Fokus
drift. Det var en dag da kontorspersonalen fick
prova pd att vara ute med driften. Med tiden
insdg vi hur virdefull denna dag ir for alla i bo-
laget. Dirfor inkluderar vi alla avdelningar idag”,
berittar MAGNUS MOLIN, vd f6r Einar Mattsson
Fastighetsférvaltning AB.

Starkt internt samarbete skapar kundnytta
”Vira kunder ger oss ofta positiv feedback for vart
starka interna samarbete och vér vilja att stindigt
forbittra oss. Samarbetsdagen har blivit ett
verktyg for att hitta fler sitt att samarbeta,

i vilket hjilper oss att bli nnu bittre pd att méta
vara kunders behov”, siger Emma la Fontaine,
administrativ koordinator, som tillsammans

¢ med en grupp kollegor arrangerar Samarbetsdagen.

2024 medverkade 164 medarbetare och enga-

gemanget mirkees tydligt.

”Alla gor site bista for att den hir dagen ska
bli s& givande som méjligt. Vi blir ssmmansvetsade
och far en djupare fdrstielse for utmaningarna i
kollegornas arbete. Jag spenderade dagen i recep-
tionen, vilket var en riktig utmaning. Jag fick éva
pa att ge bista méjliga service till besdkare och
samtidigt registrera drenden korreke i systemet,
sa att de kunde skickas vidare fér hantering inom
organisationen. Det var inte helt litt for mig”,
siger Magnus med ett skratt.

)

Magnus Molin

Vd Einar Mattsson
Fastighetsforvaltning AB

Positiva
ringar pa vatinet

EFFEKTER AV Einar Mattsson
fastighetsforvaltnings arliga
Samarbetsdag:

0Qo

Starker teamkéanslan och
skapar stolthet 6ver de gemen-
samma framstegen och utvecklingen
forvaltningsbolaget gor.

@)

Visar att Einar Mattsson
vardesatter sina anstéllda, vilket
lagger grunden fér engagemang
och lojalitet.

@

Ett tilifélle att diskutera
utmaningar och dela idéer. Nagot
som bidrar till battre kommunikation
mellan avdelningarna inom bolaget.

&

Medarbetarna far en djupare
forstaelse for forvaltningsbolagets
affarsmal.

Johanna Karlsson
Chef for utemiljogruppen

”Jag spenderade dagen med Ase Mars, en av forval-
tarna fér Einar Mattssons fastigheter i innerstan.
Hon lirde mig hur hon arbetar med fastigheternas
underhallsplaner och vi besékte ett hus. P4 plats i
garaget sig vi att det rann vatten utmed golvet. Vi
letade efter vattenlickan och hamnade i ett morkt
och tringt bergrum, dir mobilernas ficklampor
kom vil till anvindning. Dagen fick mig bland
annat att inse hur viktigt det ir att vi aker ut och
beséker vira fastigheter. Hade vi inte varit pé plats
hade vi aldrig uppticke vattenpélarna”.

Cecilia Hellstrand

Kundansvarig forvaltare

”Samarbetsdagen ir bade viktig och lirorik.
Den ger oss forstielse for varandras roller och gor
det tydligt att om vi hjilps at kan vi gdra vira
fastighetsiigare och de boende innu mer néjda.
Den hir dagen fick jag folja med fastighets-
tekniker Jonas Danielsson. Férst dkte vi och
himtade ett ging filter till ventilationsaggregat,
sedan fick jag fick testa att byta filter i ett aggregat
till en kontorslokal. Det var bade klurigt och
svért. Vi passade dven pd att gora tillsyn i nagra
av de fastigheter som vi forvaltar i Higersten”.
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Nathalie Fernholm
ROT-koordinator

"Jag fick nojet att f5lja med projektledaren
Cecilia Thand, som ir vildigt kunnig och
engagerad. Hon visade mig fastigheten Kattan
Stdrre 4 pd Mariaberget, som byggs om och genom-
gér ett stambyte. Det var intressant att hora om
projektets utmaningar och om hur vi pa Einar
Mattsson bevarar och aterskapar tidstypiska
detaljer, sa att huset fortsitter att beritta sin
historia. Dagen ir en fantastisk chans att f3 se
vad kollegor gér och ett tillfille att knyta band

som kan ge dnnu bittre samarbete”.



Valplanerade utemiljoer

Grona Qardar
med rocter till
framtiden

Einar Mattssons utemiljogrupp skapar gardar dar manniskor,
véxter och insekter ska trivas. Detta samtidigt som miljon .
anpassas for framtidens utmaningar och att fastighetens 0 e
ekonomi ska gé ihop. Under 2024 testade gruppen bland annat 6§ ! < ;
en ”"regnrabatt” — en plantering med inbyggt vattenmagasin som 7
anvander regnvatten i stéllet for dricksvatten for bevattning.

Ey
Johanna Karlsson Malin Persson
Chef Utemiljégruppen Arbetsledare Utemiljégruppen
Einar Mattsson Fastighetsforvaltning AB Einar Mattsson Fastighetsforvaltning AB
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’]‘ TRIVSAMT UTE
Utemiljégruppen skapar gréna oaser dar
manniskor, véxter, insekter och smadjur
ska kanna ett lugn och mé bra.

1 EINAR MATTSSONS utemiljogrupp arbetar

ett engagerat team pa tolv personer med att skapa
vilplanerade girdar och utemiljder. Gardarna
ska vara trivsamma och frimja den biologiska
méngfalden, som i sin tur stddjer stadens eko-
systemtjinster. Med biologisk mangfald menas
att det ska finnas en stor variation av vixtarter,
djur och andra organismer. Det ir viktigt for
ekosystemtjinsterna, som ir allt naturen gor for
oss; att ge skugga, rena luften och hilla vatten-
fléden i balans. Ju storre mangfald, desto bittre
kan naturen fungera.

Skapar oaser i staden

Vi vill att vira girdar ska fungera som sma oaser
ddr minniskor, vixter, insekter och smadjur kan
trivas. Det dr vart sitt att bidra till ett gronare
och mer lingsiktigt fungerande stadslandskap.
Vi vill leverera kvalitet i form av vilskdtta och
vackra utemiljéer till de boende och véra férvalt-
ningskunder. Fér oss handlar hillbara girdar om
att ta vara pd alla resurser och tinka sa cirkuldrt
som méjligt, men ocksd att plantera ritt typ av
vixt pa rite plats”, siger JOHANNA KARLSSON,
chef f6r utemiljogruppen pé Einar Mattsson.

Vialplanerade utemiljoer

I sitt arbete utgdr utemiljdgruppen alltid fran
platsens unika forutsittningar och behov. Vixt-
valet ir en stor del av planeringen och vixterna
ska trivas i miljon dir de placeras. De ska ocksi
vara funktionella, som att birbuskar ska ge bir

till djur och minniskor, odlingslidor ska ge bade
skérd och vara naturliga métesplatser for grannar
medan triden bidrar med svalkande skugga och
hjilper till att sinka temperaturen under sommaren.
Med dagens klimatutmaningar, dir vi upplever
virmebéljor och lingre perioder av torka, 4r kraven
extra hdga. Frigan om hur vi skapar hallbara ute-
miljéer 4r hetare 4n nagonsin, i dubbel bemirkelse,
eftersom bade miljomissiga och ekonomiska kalkyler
maste halla.

Malkonflikter nar hallbarare gardar
ska anlaggas
”De senaste dren har vi mirke av en stor forindring.
Det ir mycket torrare pa grund av temperatur-
Skningen. Vissa av vixterna som vi kunnat anviinda
tidigare ir inte limpliga lingre”, siger Johanna
och tilldgger:

"Mina kollegor ir vildigt kunniga och intres-
serade. Vi kan hamna i djupa diskussioner kring
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vad en héllbar utemilj6 egentligen innebir.
Ar det mest hallbart att odla snabbetablerade
vixter som snabbt bidrar till att skapa ett mikro-

klimat under och omkring sig? Eller ir det bittre
att satsa pd vixter som tar langre tid pd sig, som
sedan star dir i Sver 30 &r utan att behéva sirskile
mycket skotsel”?

”I innerstan finns oftast inget grundvatten i
véra vixtbiddar och att vixtbiddarnas storlek ir
begrinsade. Det ir dven varmare klimat i staden.
Det gdr att vi ofta far titta pd torkraliga vixter,
men iven vixter som til bade skugga och torka.
Vi tinker ocksa pa att plantera vixter med olika
rotdjup, sd att de kan samsas pa ett bra sitt om
vatten och niring”, siger MALIN PERSSON, arbets-
ledare i utemiljégruppen.

Smartare satt att ta tillvara dagvatten
En annan viktig del av utemiljégruppens arbete
4r att ta fram innovativa klimatsmarta [6sningar.
Ett exempel dr bevattningssystemet som leder
regnvatten till rabatter.

”Under 2024 inség vi att rabatterna pa inner-
girden vid S:t Eriksgatan 114 uppe vid Norrtull
behévde anliggas pa nyte. »



KUNNIG UTEMILJOGRUPP
Teamet som fokuserar p& utemiljer
bestér av en engagerad grupp pa
tolv personer. P4 bilden syns Marika
Rissle, projektledare for utemiljo.

Om Einar Mattssons
utemiljogrupp

UTEMILJOGRUPPEN, som

tillhér Einar Mattsson Fastig-
hetsférvaltning AB, ansvarar

for skdtsel och utveckling av ute-
miljerna som tillhér koncernens
egna fastigheter, men 4ven hos
andra forvaltningskunder utanfér
koncernen med hyresritter och
bostadsritter. Medarbetarna i
gruppen har flera fokusomraden;
biologisk mangfald, etablerings-
skotsel och bevattningssystem
samt urnor och skotsel.

Utemiljégruppen erbjuder
en rad tjinster — fran planering
och plantering av grénytor till
klimatanpassning och lingsiktig
grundskétsel samt vinterunder-
hall med exempelvis snorojning

och halkbekimpning.

Utemiljégruppens linga
erfarenhet av fastighetsfdrvaltning
har gett stor kunskap om biolo-
gisk mangfald, vilka vixter som
passar var och vilka ekosystem-
gdnster de kan bidra dll.

Vidlplanerade utemiljoer

REGNVATTEN
S

PIMPSTENSKROSS

VATTENMAGASIN

Nir vi sig hur nira det var mellan stupréren
och rabatterna fick vi en tanke att vi kunde fa ner
regnvattnet till odlingsbiddarna. Vi lit en snickare
i koncernen hjilpa oss att bygga stillningar och
nu leds vattnet ner till vixterna”, siger Johanna
och fortsitter:

”P34 just den hir girden har vi tvi hoga
rabatter med naturlig avrinning i botten eftersom
girden lutar. Dirfor kunde vi gora en konstruktion
ovanpi. Hir fick funktion g fore estetik, men vi
har planterat héga vixter som doljer konstruk-
tionen under vixtsisongen. Vi kommer fortsitta
med den hir [6sningen och anlidgga regnrabatter
pa fler gardar framéver”.

Konstruktionen fungerar sé att den understa
delen av rabatten bestar av ren pimpstenskross och
anvinds som vattenmagasin. Ovanfor finns det
drineringshal som slipper ut verflodigt vatten.
Vattenmagasinet ger en férdrojning av vattnet,
men fungerar ocksd som en reservoar for vixterna
under torrare perioder.

”Samma konstruktion, med en vattenreservoar
i botten och hal en bit upp pa sidorna, har vi i alla
stora krukor ocksd. Det gér dem mer hallbara och
minskar vattenbehovet. Med vira konstruktioner
anvinder vi naturens resurser pa ett smart sitt och
avlastar stadens avloppssystem, samtidigt som vi
gor gardarna gronare”, siger Johanna.

En gronare stad och aterbruk av 16v

for battre jord

Johanna och hennes team lyfter girna fram
vikten av att bevara gronomriden i stadsmiljon.

I takt med att det byggs alltmer minskar dessa
ytor, nagot som paverkar bide miljén och trivseln
fér minniskor.

”Det ir en oroande utveckling och vi ser det
som vart ansvar att bidra med gronska i staden”,
siger Johanna.

Utemiljégruppens lingsiktiga tink mirks
iven i de cirkulira tridgirdsmetoder de anvinder.
Héstléven som faller pa girdarna ses till exempel
inte som avfall, utan som en resurs. Gruppen
har utvecklat en metod for att fermentera loven
i syrefria lador, vilket omvandlar dem till nirings-
rik jord pa bara tre veckor. Denna anvinds sedan
som jordforbittring for att stirka vixtligheten pa
gérdarna.

“Det hir ir ett sitt for oss att minska avfall
och arbeta mer cirkulirt. Léven blir en del av
kretsloppet i stillet for att transporteras bort”,
forklarar Johanna.
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SMART REGNRABATT

P& en av gardarna har Einar
Mattssons utemiljégrupp byggt en
konstruktion dar stupror leder ner
regnvattnet till odlingsb&ddarna.

DRANERINGSHAL

Gruppen arbetar ocksa aktivt med dterbruk av
vixter. Vid renoveringar flyttas befintliga buskar
och trid till andra girdar, dir de kan fortsitta viixa
i nya utemiljoer.

”Vi ser alltid 6ver vad vi kan ridda. Ofta flyttar
vi storre vixter till en annan gird dir de kan fort-
sitta breda ut sig. Det uppskattas verkligen av de
boende. Dessutom sparar vi resurser och pengar”,
siger Johanna.

Affarsmassigt hallbara gardar starker
trivseln och tryggheten

Att utemiljogruppens arbete dr uppskattat mirks
i de 4rliga kundnéjdhetsmitningarna AktivBo,
dir boende uttrycker sin positivitet nir det géller
exempelvis girdarnas utformning och skotsel.

”I den senaste mitningen lag kundnéjdheten
kring utemiljén generellt pd 85 procent. Det tycker
vi dr riktigt bra. En vilskott utemiljo bidrar till
bade trivsel och trygghet, vilket stirker omridets
attraktivitet”.

Johanna betonar att utemiljégruppens arbete
alltid grundar sig i férvaltningsbolagets affirs-
missighet, vilket bland annat majliggdr langsiktiga
satsningar. Med hjilp av en riknare fir de fram
gronytefaktorn som gor det méjligt att mita
gronytorna.

”Grénytefaktorn, GYFE, ir ett poingsystem
som kommuner anvinder vid nyproduktion for
att titta pa forhillandet mellan grona ytor och den
totala tomtytan, for att 6ka gronytorna i ett omride.
Vi anviinder oss av GYF som ett inventeringsverk-
tyg, dven vid vira ROT-projekt. D4 kan vi jimfora
garden med vilka poing den hade innan vi iordning-
stillde den efter renoveringen, da vi tillférde ny
vixtlighet for att 6ka gronytan och frimja den
biologiska mangfalden”.

Einar Mattsson har iven investerat i en modern
och miljovinlig maskinpark med i huvudsak batteri-
drivna maskiner. Ndgot som ir ett viktigt steg i att
minska verksamhetens klimatavtryck.

Vi pabérjade 6vergingen for nigra ir sedan
och har numera i stort sett enbart maskiner som
gir pa batteri. Med tiden har vi lirt oss att vi
maste ha ett storre batteriforrad in vi trodde fran
bérjan. Nir det ir kallt ute gr batteritiden ner
vildigt snabbt. En stor férdel med batteridrivna
maskiner ir att vi har fitt en forbittrad arbets-
miljé for vira anstillda eftersom ljudvolymen
ir ldgre och att de slipper arbeta i avgaser”,
avslutar Johanna.



Nar garden pa Sigtunagatan 15-17
skulle nyanlaggas fick utemiljégruppen
mdijlighet att starka den biologiska
mangfalden. Med grona kulturarvs-
vaxter, en liten &ng och inspiration
fran Arts and Crafts-rorelsen lockar
garden bade pollinerande insekter och
hyresgaster som vill njuta av miljén.

NAR EINAR MATTSSON bygger om och renoverar en
fastighet fir utemiljdgruppen ta vid nir det ir dags
att lyfta gérden dill nista nivd. Ofta utgar de fran ett
tema som ett firgval, en tidsepok eller en naturtyp.

Mojlighet att odla gronsaker

Viaren 2022 skulle vi cerstilla girden vid vér, da
nyrenoverade, fastighet pé Sigtunagatan 15-17.
Hyresgisterna ville att viixterna skulle passa till den
ildre fastighetens charm. Jag valde att inspireras av
Arts and Crafts-rorelsens idéer frin slutet av 1800-
talet. Deras tankar om tridgard kan hjilpa oss att
oka mingfalden dven idag”, berittar MALIN PERSSON,
arbetsledare i utemiljégruppen.

Resultatet blev en innergird dir Malin och
kollegorna i utemiljégruppen latit de putsade murarna
f3 sillskap av yviga, firgstarka rabatter. Det finns
méjlighet att odla gronsaker och de gamla frukttriden
kompletterades med tre nya pelarippeltrid.

De inspirerades av de tankar som var centrala

i Arts and Crafts-rorelsen, som vixte fram i stor-
stiderna som féljde efter industrialiseringen i
England. Rérelsen var en motvike till de viktorianska
ménsterplanteringarna och de stora herrgirdstrid-
girdarna med sina engelska landskapsparker.
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Vilplanerade utemiljoer

Okad biologisk mangfald
med kulturarvsvaxter

Inom Arts and Crafts fokuserade man i stillet pa vackra
tridgdrdsrum som skulle gynna ett gott vardagsliv
med platser fér umgiinge, avkoppling, dterhimtning
och njutning. Rérelsen hade stort fokus pé naturen
och dess ekosystem.

”Hyresgasterna ville ha doftande vaxter”
Utemiljdgruppen arbetar aktivt med den biologiska
mangfalden genom att vilja vixter som lockar faglar
och pollinerande insekeer. I tridgirden pa Sigtunagatan
har de bland annat anlagt en liten bit ing som ska
paminna om var natur och minniskans del i den.

Vixtsorterna ir tiliga och bra fér mangfalden,
som dagliljor, strilrudbeckior, astrantior, héstanemoner,
pristkragar, nepeta och vinbirsbuskar. Hyresgisterna
dnskade doftande vixter, dirfér planterade utemiljs-
gruppen dven smultronschersminer och syrener.

Nagra av vixterna har mirkningen Grént Kultur-
arv. En mirkning som innebir att sorterna bide har
ett historiskt och ekologiskt virde, en vil dokumenterad
historia och har varit odlade i Sverige fére 1940,
1950 eller 1960. Genom att anvinda gamla sorter,
som annars riskerar att forsvinna, bevaras vért grona
kulturarv.

Arts and Crafts-temat kan mycket vil komma att
iteranvindas pa andra innergirdar.

"Det ir ett flexibelt tema som gir bra att anpassa
efter den specifika platsen. Vi kommer sikert ta med
oss inspirationen till ndgot annat projekt framéver”,
siger Malin.

I samband med nyanliggningen installerade
Einar Mattsson 4ven ett modernt bevattningssystem
for att optimera vattenanvindningen. Nigot
som minskar bdde vattenférbrukningen
och arbetstiden fér bevattning
i tridgdrden. //
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" Levande stadsmiljoer

Fran den forsta villan i 1930-talets
Sédra Angby till dagens position
som Stockholms stérsta privata
hyresfastighetségare. Med ett
langsiktigt perspektiv, i marknadens
upp- och nedgangar, fortsatter
Einar Mattsson att utveckla och
bygga nya kvarter dar manniskor
bor, trivs och skapar minnen. Nu
vaxer nya arsringar fram med

de tva projekten Stadshagen pa
Kungsholmen, Stockholm och
Torgstraket i Jarlaberg, Nacka.

ATT BYGGA NYTT i Storstockholms kommuner ir
s& mycket mer in att enbart resa byggnader. Det ir
att bidra till framtidens stad, limna avtryck och
skapa miljer som bjuder in till nya méten och
erbjuder nya rorelseménster. Det 4r dven spinningen
hos de som en dag ska flytta in och resultatet av
flera drs hingivet arbete. De konkreta resultaten
av de som planerar, ritar och bygger.
Forberedelserna infor 2025 ars byggstarter
fortgir och koncernen star redo att siitta spaden
i marken. Som alltid bygger Einar Mattsson med
langsiktighet och kvalitet i fokus, frin det forsta
planeringsarbetet och arkitekturen till valen av
material bide utvindigt och invindigt. Milet 4r
att skapa trivsamma och attraktiva platser dir
minniskor vill bo och verka pa.

Attraktiva hyresratter med utsikt
mot vattnet och néra till allt
Med projekeet i Stadshagen pé Kungsholmen
tar Einar Mattsson nista steg i berittelsen om
forlingningen av Stockholms innerstad. P4 en
sluttning mot Karlbergssjon ska en ny stadsdel
vixa fram. Omradet blir en férlingning av
Kungsholms strand och knyts samman med den
nya bebyggelsen i Stadshagen. Totalt planeras
1200 nya bostider, trevliga parkstrak och verk-
samhetslokaler i bottenviningarna. Einar Mattssons
bidrag bestar av tre fristdende ligenhetshus med
utsikt mot Karlbergs slott. Hyresritterna varierar
frin yteffektiva ettor till stérre ligenheter med
fyra rum och kok.

“Liget ir otroligt fint med gronska, promenad-
strak och alldeles intill vattnet — och samtidigt »

Eric Dahlén

Li Cederwall Frizzo

Projektutvecklare Afféarsutvecklingschef
Einar Mattsson Projekt AB Einar Mattsson Projekt AB

Karlbe
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Levande stadsmiljoer

» i anslutning till tunnelbana, och med ging-
avstdnd till det mesta. Vi bygger for olika familje-
konstellationer, behov och 6nskemal. Gemensamt
ir att alla ligenheter ges en hog inredningsstandard
och vy mot vattnet. Ligenheterna ut mot Karl-
bergssjon och slottet kommer ha balkonger med
en fantastisk utsikt”, siger projektutvecklaren
ERIC DAHLEN.

Métesplats i Jarlaberg lever upp igen
Einar Mattsson sitter dven sin prigel pa ett fint
omréde i Nacka. I projektet Torgstraket i Jarlaberg
i nidrheten av Nacka Forum bygger koncernen
bostadsritter i fyra flerfamiljshus. Jarlabergsborna
har vintat pa att platsen ska leva upp igen, efter
att den gamla livsmedelsbutiken revs fér ménga
ar sedan. Bostiderna, tillsammans med de tinkta
lokalerna i bottenvéningen och ett litet trivsamt
torg utanfor, ger en trygg och levande stadsmiljé
med en trivsam métesplats. Hir fir bdde den unga
familjen och den som séker ett naturnira boende
alla férutsdttningar for att ma bra och trivas.

Detaljplanen for Jarlabergsprojektet var redan
klar nir Finar Mattsson kdpte projektet. Den korta
tiden mellan forvirv och byggstart kriver god
kommunikation och samarbete, bide inom
organisationen och med kommunen, fér att sam-
ordna gatuombyggnad och byggarbeten.

Vi dr en stabil partner i bostadsutvecklingen.
Att utveckla nya platser kriver att vi forstar var-
andras utmaningar och mal for att hitta gemen-
samma l8sningar som bida parter kan acceptera.
For oss p& Einar Mattsson ir det viktigt att vi
haller vad vi lovar. Vi sikerstiller alltid att vi kan
genomfora projektet som vi dtar oss, dven om
marknaden 4r utmanande. Tricket ér ate stilla
ritt produke pa rite plats”, siger LI CEDERWALL
FRIZZO, affirsutvecklingschef for Einar Mattsson
Projekt AB. //

Korta fakta
Stadshagen och Jarlaberg

%

Stadshagen, Kungsholmen,
Stockholm

Hyresréatter 145
Lokaler 1
Byggar 2025-2027

Torgstraket, Jarlaberg,
Nacka
Bostadsrétter 56-59

Lokaler 4
Byggar 2025-2026

<— ARSRINGAR
Varje kapitel i sviten bidrar till
Stockholms &rsringar. Skanna
QR-koden och folj med pa resan.

Stockholmssviten -

en hyllning till Einar Mattssons
bidrag till stadsutveckling over tid

Einar Mattsson har varit med och utvecklat Stockholm
sedan 1935. Nagot som lyfts pa ett inspirerande satt
pa webbplatsen stockholmssviten.se, som togs
fram under 2024. Vi frdgade Jonas Palén, silj- och
marknadschef pa Einar Mattsson Projekt AB,
om tankarna bakom sviten.

Beriitta, vad iir bakgrunden till Stockholmssviten?

”Stockholmssviten™ har vi skapat fér att lyfta fram Einar Mattssons
90-ériga bidrag till stadens utveckling. Plattformen visar vir férmaga att
bygga stadigt dven under osikra tider och vart lingsiktiga engagemang
i Stockholms stadsbild”.

Hur landade ni i att anviinda scrollytelling diir besékaren
scrollar sig fram?

”Scrollytelling gor det enkelt att presentera var historia och Stockholms
Arsringar i ett interaktivt och engagerande format. Det férenar text, bilder
och en panorering éver Stockholmskartan for att skapa en tydlig och
levande upplevelse. Vi hoppas att webbplatsen effektivt fsrmedlar vart
budskap om att vi ir en trygg och langsiktig aktor som alltid levererar
pa vara l6ften, samtidigt som vi tydliggor var historiska betydelse och
stabilitet framgent”.

Vilka riktar sig sviten till?

"Malgruppen ér framfér allt boende i Storstockholm. Syftet ir att visa
vart langsiktiga engagemang i stadens utveckling och skapa fértroende
genom att visa vér stabilitet och palitlighet, oavsett konjunktur”.

Hur ser du pi Einar Mattssons bidrag till drsringarna i
Storstockholms stadsutveckling?

”Einar Mattsson har bidragit till att forma Stockholms stadsbild
och skapa nya stadsdelar och bostider i 90 ir. Vira projekt har forenklat
och férbittrat livet for generationer av stockholmare och limnat averyck
i stadens arsringar. Stockholmssviten™ ir en hyllning till detta arv och
var roll i stadens framtid”. //

> Folj med pa en resa fran 1927 till idag
och upptéack Einar Mattssons bidrag till
Storstockholms &rsringar:
www.stockholmssviten.se

Jonas Palén

Sélj- och marknadsansvarig
Einar Mattsson Projekt AB
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Inspirverande arkitekturprogram

Efter nastan 90 ar med olika bidrag till Storstockholms
stadsutveckling var det 2024 hog tid att sammanfatta
Einar Mattsson-husens egenskaper i ett eget arkitekturprogram.
Programmet tydliggor identiteten och visar pa ett inspirerande
satt hur koncernen skapar robusta och kvalitativa bostadshus.

RKITEKTUR HANDLAR INTE bara om

hur byggnader ser ut, utan lika mycket

om deras funktion. Den péverkar oss

pa ménga sitt och speglar samtiden.

Arkitekturen kan ocksé beritta mycket
om ett varumirke och dess sjil. 2024 lanserade
Einar Mattsson sitt arkitekturprogram, som tydligt
visar vilka egenskaper som priglar husen — bide
idag och i framtiden.

Tydligare rod trad

“Langsiktighet och kvalitet finns i virt DNA,
precis som for var grundare Einar. Vi behévde
nagot som tydligt och inspirerande sammanfattar
vér filosofi kring design och funktion och hitta
den réda trdden i vira projekt”, siger PETER
SVENSSON, vd fér Einar Mattsson Projekt AB
och Einar Mattsson Byggnads AB.

Peter menar att ett foretag som ir grundat
av en byggmistare ska visa att det virnar om
hantverket och ser till att funktion, materialval
arkitektur gir hand i hand. Han ville dven skapa
en tydligare identitet f6r Einar Mattsson med ett
eget arkitekturprogram som lyfter fram foretagets
design pa ett attraktivt sitt. Bade for intressenter
och fér bolaget internt.

Ett levande dokument

Uppdraget att ta fram programmet gick till projekt-
utvecklingschefen THOBIAS NILSSON och projekt-
utvecklare ERIC DAHLEN, i nira samarbete med
Peter Svensson. Ett tydligt mél var att arkitekeur-
programmet skulle vara "ldttillgangligt och enkelt
att snabbt ta till sig”. Dirfor kom de snabbt fram
dill att det skulle innehalla manga bilder som visar
bredden i projekten. De ville dven skapa bade

en digital och en fysisk version, for att kunna ge
ut nigot att bliddra i, i stillet for att bara skicka
en link.

”Sjélvklart vill vi att alla som ser vira fastigheter
ska tinka ”det dir ir ett Einar Mattsson-hus”.
Nu har vi lyckats sammanfatta var syn pa vad
som ir god arkitektur i ett program som fungerar
som vigledning i samarbeten med arkitekter och
leverantdrer, som vi ocksd kan dela ut till politiker
och andra aktdrer”, siger Thobias.
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Han ser programmet som ett levande dokument
som ska folja med i de férindringar som hela
fastighetsbranschen stér infor.

Aven om Einar Mattsson alltid viger in olika
hallbarhetsaspekter i termer av langsiktighet kom-
mer klimatfrindringar, nya regler och samhills-
utvecklingen i stort gdra att husen férindras.
Faktorer som kommer leda till uppdateringar i
arkitekturprogrammet. Idag nimner arkitektur-
programmet exempelvis klimatpaverkan, solceller
och grona tak. Framéver kommer fler miljdaspekter
behéva liggas till, men dven information om 4ter-
brukade material och liknande.

Nytt verktyg for affarsutveckling

En annan inom organisationen som har stor nytta
av arkitekturprogrammet ir affirsutvecklingschefen
LI CEDERWALL FRIZZO. Hon ser det som ett nytt
verktyg i sitt arbete.

”Nir jag dr ute och berittar om oss, vira
kvaliteter och vira fantastiska hus triffar jag alltid
ménga som ir nyfikna pd Einar Mattsson och vad
vi stir for. Nu finns vart eget arkitekturprogram
som de kan kika pa i lugn och ro. Programmet
visar pa ett littoverskadligt site var vision och vira
kirnvirden, och bilderna visar vira egna genom-
forda projekt. Jag brukar skimtsamt kalla det en
"bevisbok" som visar att vi levererar det vi lovat
och bygger det vi ritar. Ett syfte ir sklart att det
ska stirka vir position pd Stockholms fastighets-
marknad”, siger hon.

Li har fate positiv feedback frin de kommun-
representanter hon triffat, bide om programmets
utformning och om hur det stirker Einar Mattssons
varumirke. Bland annat eftersom manga

forknippar arkitektur med

fasader och yttre design.
“Att vi dven lyfter
Thobias Nilsson

fram interiérer och
gérdar, som inte alltid
syns lika mycket, visar
att vi verkligen bryr oss
om att bygga platser dir
minniskor ska trivas,

kinna sig trygga och ma
& Ly8s Projektutvecklingschef

»
bra”, avslutar hon. Einar Mattsson Projekt AB




Einar Mattssons
designidentitet
i korthet

VARJE EINAR MATTSSON-projekt
bidrar till att forma staden, samtidigt
som staden formar projekten. Hir

ir ndgra arkitektoniska uttryck som
kinnetecknar ett Einar Mattsson-hus:

%

» Einar Mattssons
arkitekturprogram

Kommuner har ofta egna rikdinjer och
arkitekturprogram for hur byggnader
och stadsdelar ska se ut och fungera.
Einar Mattssons arkitekturprogram
visar hur estetiske tilltalande och hog-
kvalitativa bostider skapas och passar
in i stadsbilden. Koncernen tar hinsyn
till de lokala kraven och sitter direfter
sin egen prigel inom ramarna for sitt
arkitekcurprogram. //

»- Las den digitala versionen av
arkitekturprogrammet pa
einarmattsson.se/om-oss/
arkitekturprogrammet

Inspirerande arkitekturprogram

Kvarter och skala

EINAR MATTSSON UTFORMAR bostadshusen
for ate A in si mycket dagsljus som méjligt,
ge fin utsikt och gdra girdar och byggnader
som ir effektiva att forvalta.

Fasad
EINAR MATTSSON VALJER material och firger pa
fasaderna beroende pa i vilket omride som huset
byggs. Den réda triden ir kvalitativa material och
ett uttryck av nutid, som ocksd héller dver tid.

Sockel

HUSET SKA VILA tryggt pa en robust sockel
i ett tiligt material som klarar vatten, sno,
stotar och andra péfrestningar.

Fonster

BYGGNADENS "OGON”, FONSTREN, ska slippa

in ljus och samtidigt klara héga krav pa sikerhet
och funktion. Storleken pa fonstren anpassas efter
ljusférhéllandena och ska ge en kinsla av harmoni
och enhetlighet mellan véningsplanen.

-




Entre

EINAR MATTSSON LAGGER stor vikt vid att
skapa vilkomnande entréer med en trygg och
hemtrevlig kiinsla, ofta med tridetaljer, hog

takhojd och rymd.

Balkong och terrass

EINAR MATTSSONS BALKONGER och terrasser
fungerar som ett andra vardagsrum och ska alltid
bidra positivt till stadsbilden.

Inspirverande arkitekturprogram

Konst

SAMTIDSKONST AR EN VIKTIG del av stads-

utvecklingen och finns med i alla Einar Mattssons

nyproduktionsprojekt. Ofta placeras konsten pa
gardarna eller i entréerna och syns tydligt bide
inne och ute. Lds mer pd nista sida.

Tak

HUSTAKEN AR VIKTIGA for designen, ska hilla
husen tita och skydda mot vider och vind. Einar
Mattsson ritar helst tak med takutspring for att
leda bort vatten fran fasaden och det ska finnas
mojlighet att installera solceller.

Interidrt

INNE | LAGENHETERNA syns omsorgen om

design och detaljer tydligt. Vanligtvis har bostads-
rummen en takhéjd pd 2,60 meter, bra sikt mellan
rummen och fonstersmygarna ir vinklade for att

finga upp kinslan av rymd.

Gard

HUSETS GARD AR viktig som en social plats dir de
boende kan métas. Einar Mattsson ligger stor vikt
vid hur girden utformas. Med ling erfarenhet av
fastighetsforvaltning finns stor kunskap om vilka
vixter som passar pd olika stillen, hur de héller
over sisongerna och vilka ekosystemtjinster de

kan bidra till.




Attraktiva utsmyckningar

Konsten —

cn naturlio d
av koncerne

Konst har i alla tider fatt manniskor att stanna upp,
inspireras och komma narmare varandra. Hos Einar
Mattsson finns konsten ofta narvarande i och omkring
fastigheterna. En tradition som del&dgare Anders Réank
vill féra vidare och utveckla.

FARGSTARKT VERK
Mari Rantanens muralmalning

"Let's Talk" tacker en 11 meter

hég husgavel vid Hjulsta Torg.

)

ONST, BADE INNE och ute, ir en sjilvklar
del av Einar Mattssons fastigheter.
Utsmyckningarna gor omridet vackrare,
skapar kontakt mellan minniskor och
bidrar till att de boende kinner sig trygga och trivs.
"Var mor Marianne har alltid varit intresserad
av konst och kultur. Vi fortsitter i hennes anda.
Utsmyckningarna handlar inte bara om att gora
husen finare. De hjilper ocksa till att skapa en
trevlig milj6 for de som bor dir", siger Anders
Rink, som ir deligare och ordférande i dgarridet.

Hjalper konstnarer att n ut
Genom att satsa pd utsmyckningar i trapphus och
andra gemensamma utrymmen gor Einar Mattsson
fastigheterna mer attraktiva. Det ir viktigt att
konsten 4ven har en positiv effeke pd bide de
boende och hela omradet.
"Konst ska fa oss att kiinna nigot. Den
kan vicka kinslor och skapa en starkare
koppling till platsen”, siger Anders.
Nir Einar Mattsson viljer konst till
sina fastigheter sker det genom en nog-
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grann process dir flera personer ér involverade.
For unga konstnidrer kan samarbeten med foretag
vara en viktig springbrida i karridren, da det for-
sta stora uppdraget ofta ir en utmaning. Genom
att ge dem majlighet att visa upp sin konst bidrar
Einar Mattsson till att 6ka deras synlighet och n&
en bredare publik.

Fargstark muralmélning

Nir det 4r mdjligt inkluderar Einar Mattsson
girna de boende nir det ir dags for dldre hus att
prydas av nya konstverk. Ett exempel ir MARI
RANTANENS verk "Let's Talk" i Jirva, en stor och
firgstark muralmélning som ticker en 11 meter
hég husgavel vid Hjulsta Torg.

"Konstverket ir resultatet av ett gemensamt
initiativ mellan Einar Mattssons engagerade for-
valtning och Stockholms stad. Muralmélningen
kom till genom en workshop med boende ungdo-
mar och konstniren. Vi ir ett fastighetsbolag som
bryr oss om de som bor i vara fastigheter och vill
girna visa det genom att lita dem vara med och

skapa i deras egen hemmiljs”, siger Anders. //

Anders Rank



Precis som byggmastaren Einar Mattsson drivs Joakim Skarborg

_—

av att bygga bolag och foéretagskulturer som inte bara levererar

resultat, utan aven trygghet, trivsel och valmaende. Med sin breda

bakgrund inom investering och féretagsutveckling har han tagit
plats i koncernstyrelsen med siktet instéllt pa framtiden.

JAG HAR ARBETAT utifrin ett professionellt dgar-
perspektiv stérre delen av min karridr. Styrelse-
arbete har varit en naturlig del, bade i Sverige och
internationell”, siger Joakim Skarborg som
2024 klev pd uppdraget som ny ledamot i Einar
Mattssons koncernstyrelse.

Som rutinerad investerare, bolagsbyggare
och féretagsledare, bland annat som vd for Axel
Johnsons investeringsbolag Novax, har han djupa
kunskaper inom dgarstyrning. Erfarenheterna har
ocksé gett honom en vana att se bolag utifrin ett
strategiskt perspektiv.

"Min roll i styrelsen ir bland annat att tillfora
ett helikopterperspektiv. Att se var Einar Mattsson
befinner sig idag och vart vi ir p4 vig om fem eller
tio r. Det kan sjilvklart kriva att jag ifrdgasitter
och utmanar — négot jag alltid gor med stor respekt
for bolagets virderingar och kultur”, siger han.

Nytt kapitel

Einar Mattsson ir ett nytt kapitel fér Joakim,
som inte varit engagerad inom fastighetsbranschen
tidigare. Virdegrunden och féretagskulturen
var anledningar som fick honom att tacka ja

till uppdraget.

”Einar Mattsson har ett langsikrtigt tink och
ir dukrtiga inom governance och strategiske arbete.
Med governance menar jag saker som igarstyrning,
ansvarsfordelning och liknande, som ir avgdrande
for atc kunna driva ett framgéngsrikt familjesigt
bolag av den hir storleken. Jag hoppas kunna
bidra med mina erfarenheter och insikter kring

att strukturera och effektivisera strategiarbete,
sirskilt nu nir fastighetsbranschen stér infor stora
forindringar”, forklarar han.

Joakim beskriver branschen som en av de
mest dynamiska just nu, dir allt frin digitalisering
och héllbarhetskrav till befolkningsférindringar
ritar om kartan.

”Vi lever i en tid med bade risker och majlig-
heter som kriver nytinkande, anpassningsférmaga
och mod. Idag kriver framgng att foretag anpassar
sig till de snabbrt skiftande frutsittningarna och
tar vara pa nya tekniska och héllbara l6sningar,
men iven nya affirsmodeller. Med sin kultur och
starka virdegrund ir Einar Mattsson vl rustade.
Jag ser fram emot att bidra till att bolaget fortsiitter
utvecklas och stirker sin position pd en komplex
marknad”, siger han.

Personoberoende strukturer allt viktigare
i en snabbrorlig varld
ANDERS RANK, deligare, styrelseledamot och
ordférande i dgarrddet glids at att Joakim klivit in
i styrelsen och ser fram emot att han ska vara med
och forma bolagets nya strategi.

”Vi har pabérjat ett stort jobb med att gora
verksamheten mindre personberoende infér
en kommande generationsvixling. Dessutom
navigerar vi i en helt férindrad omvirld, vilket
gor stabilt dgande och vilorganiserade strukeurer
viktigare 4n nigonsin. Hir kommer Joakim med
sina erfarenheter frin minga branscher och bolag
att kunna bidra starkt”, siger Anders. //

41

Joakim Skarborg
Ny i koncernstyrelsen

-

Aider: 46 ar.
Familj: Fru och tre barn.

Gor: Har nyligen startat upp egna
investmentbolaget Altea Capital.

Bakgrund: Utbildad civilekonom vid
Handelshdgskolan i Stockholm. Har
bland annat arbetat som vd pa Novax,
varit ansvarig for affarsutveckling

och investeringar pa Axel Johnson
Inc., Axel Johnson-gruppens New
York-baserade investeringsbolag
samt som radgivare och konsult.
Férutom uppdraget i Einar Mattssons
koncernstyrelse ar Joakim ledamot i
styrelsen for Akind, som ager Academic
Work, Winona med flera bolag och
ordférande i investeringskommittén
pa ett investmentbolag.

» Se ledaméterna i koncernstyrelsen
pé sidan 45.
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Koncern
& finans

%

2024 har varit ett utmanande ar, dar osakerheten i Sverige
och omvérlden bjudit pa utmaningar for fastighetsbranschen och
ekonomin i stort. Har har Einar Mattssons langsiktiga tankande

och fokus pa att bygga en stark och stabil ekonomi varit
avgdrande. Tack vare den ekonomiska grund vi har byggt upp
under arens lopp har vi kunnat fortsatta skapa trygghet, trivsel
och stadsmiljéer som gor livet enklare fér manniskor.
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Kort om Einar Mattsson

Om Einar Mattsson

Einar Mattsson &ger,
férvaltar och utvecklar
fastigheter samt bygger
hus i Storstockholm. Var
verksamhet &r organiserad
i sex bolag som i sin helhet
ags av Einar Mattsson AB.

FAMILJEFORETAGET EINAR MATTSSON finns for
att vi vill skapa virde for medvetna kunder som
vill ha ett bittre och enklare liv.

Vi bedriver ett langsiktigt féretagande som
kinnetecknas av entreprendrskap och ett ansvars-
fullt dgande.

Sedan 1935 har vi aktivt deltagit i utvecklingen
av Storstockholm. Vir affirsmodell bygger pa att
koncernen, genom véra olika bolag, dger, utvecklar
och forvaltar fastigheter samt bygger och renoverar
hus, allt med langsiktighet och omsorg.

Fastighetsbestdndet inom Einar Mattsson
Fastighets AB hade 2024 en totalyta pa 359 915
kvadratmeter, i huvudsak bostider men 4ven
lokaler. I EM-sfiren, som inkluderar dgarfamiljens
ovriga fastighetsinnehav samt koncernens évriga
fastigheter, var bestdndets totalyta 453 830 kvadrat-
meter under 2024 (se sid 59-63 for detaljerad
information). Det gor oss till Stockholms stads
idag storsta privata dgare av hyresbostider. Erfaren-
heter frin de egna fastigheterna kommer till stor
nytta i forvaltningsuppdrag som giller andras fastig-
heter. 60 procent av ligenheterna som Einar
Mattsson Fastighetsforvaltning forvaltar 4gs av andra.

Vi dr ocksd en av de mest aktiva fastighetsigarna.
Einar Mattsson Projekt AB forvirvar mark runtom
i Storstockholm for att utveckla genomtinkta

och hallbara bostider f6r framtiden, dir de
boende ska kidnna sig respekterade, stolta
och trygga.

Einar Mattsson Byggnads AB fungerar som
koncernens produktionsorganisation, bygger nytt
och utfér omfattande renoveringar for syster-
bolagen i den egna koncernen. Fokus ligger starke
pd kvalitet, ordning och reda i processer samt
kostnadseffektiva, genomtinkta l6sningar som
adderar virde till de som bor i husen och till oss
som fastighetsigare.

Heirloom Asset Management investerar i
noterade och onoterade aktier i bolag som inte
dger eller utvecklar flerbostadshus.

Fastighets AB Snérslén investerar i framtida
utvecklingsfastigheter. Bolaget har idag fastig-
heter i Huddinge och Nacka.

Vira bolag har skild affirslogik men virde-
ringarna dr gemensamma. Vi tinker lingsiktigt
och ser alltid till hela livscykeln hos en fastighet
och kundernas bista over tid.

Vi har en personlighet som priglas av omtanke,
engagemang och framitanda.

Inte minst dr virt engagemang for platsen
vi verkar i bergfast. Var vision ir att nista kapitel
ska bli det bista i bade Einar Mattssons och
stadens historia.

Koncernstruktur

Einar Mattsson AB

Koncernens moderbolag dar
gemensamma stddresurser
finns samlade.

Einar Mattsson
Byggnads AB

Levererar byggtjénster till koncernens
projektbolag och fastighetsbolag.

Heirloom Asset
Management AB

Investerar i och forvaltar andra
tillgngar &n de som koncernen
i Ovrigt ar verksam i.

Einar Mattsson
Fastighetsidrvaltning AB

Levererar férvaltningstjénster
till fastighetsagare i Storstockholm.

Einar Mattsson
Projekt AB

Utvecklar bostads- och dganderétter for
forsaljning samt hyresratter for syster-
bolaget Einar Mattsson Fastighets AB.

Einar Mattsson
Fastighets AB

Ager fastigheter i Storstockholm med ett Ing-

siktigt innehavsperspektiv. Med sin starka balans-
rakning &r bolaget koncernens finansiella muskel.
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Fastighets AB
Snorslan

| Fastighets AB Snérslan &ger koncernen
andra fastigheter &n bostadsfastigheter
i Stockholmsomradet.



Styrelser i Einar
Mattsson-koncernen
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Einar Mattsson AB

Arne Karlsson, Ordforande
Anders Rénk, Ledamot
Kristina Rink, Ledamot
Stefan Rink, Koncernchef
Joakim Skarborg, Ledamot
Gun Nilsson, Ledamot
Leif Johansson, Ledamot

Einar Mattsson Byggnads AB

Stefan Rink, Ordforande

Bjorn Strid, Ledamot

Peter Svensson, V4

Fredrik S6derholm,

Arbetstagarrepresentant

e Adam Myhrskéld,
Arberstagarrepresentant, suppleant

Einar Mattsson
Fastighetsaktiebolag
e Stefan Riink, Ordforande
e Anders Rink, Ledamor

* Bjorn Strid, Ledamor

Einar Mattsson
Fastighetsidrvaltning AB

Stefan Riink, Ordforande

Bjorn Strid, Ledamot

Magnus Molin, V4

Géran Jalmell, Arberstagarrepresentant

Einar Mattsson Projekt AB

e Stefan Riink, Ordforande
* Bjorn Strid, Ledamot
® Peter Svensson, Vd

Fastighets AB Sndrslan
e Stefan Riink, Ordforande
* Bjorn Strid, Ledamor

e DPeter Svensson, V4

Heirloom Asset Management AB
e Stefan Riink, Ordforande

e Anders Rink, Ledamot

* Bjorn Strid, Ledamor

> LAs mer pa
einarmattsson.se/om-oss/vara-bolag

Stefan Rank

Koncernchef, dven vd fér Einar
Mattsson Fastighets AB samt

Koncernledning

Heirloom Asset Management AB

Lena Lind
HR-chef

Johanna Wikander

Hallbarhetsutvecklingschef

Ewelina Holm

Kommunikationschef
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Peter Svensson

Vd for Einar Mattsson Projekt AB
och Einar Mattsson Byggnads AB

Magnus Molin

Vd fo6r Einar Mattsson
Fastighetsforvaltning AB

Bjdrn Strid

Ekonomi- och finanschef

Martin Fors
Fastighetschef




Koncernjakta

Fakta
om

Einar Mattsson-
koncernen

Einar Mattsson bedriver verksamhet " LANGSIKTIGHET SEDAN 1935
i Storstockholm, med huvudkontor p&
Rosenlundsgatan 58 och omrades-
kontor pa Hjulsta Backar 8 i Hjulsta.

Aret 1935 far Stockholm en ny byggmastare,
dé byggnadsfirman Einar Mattsson bildas.

2024 2023 2022
Medelantalet anstallda? 335 319 313
varav mén 218 210 200
varav kvinnor 117 109 113
Antal anstallda personer® 325 307 305
Omséttning 1472 1895 Mkr 1519 Mkr
Justerad balansomslutning 18 295 18 749 Mkr 17 693 Mkr
Balansomsilutning 9 019 Mkr 9 301 Mkr 8 238 Mkr
Justerad soliditet 61 % 61 % 66 %
Uthyrbar yta, bostader och lokaler* 359 915 m? 360 054 m? 353 028 m?

TEM-sféren = Einar Mattsson tillsammans med &garfamiljens 6vriga fastighetsinnehav.

2Medelantalet anstéllda &r beréknade enligt totalt arbetade timmar i férhéllande till normalarbetstid.

3 Antalet anstallda personer &r beréknat enligt genomsnittligt antal utbetalda I6ner under aret.

4 Inkluderar endast fastigheter dgda av Einar Mattsson Fastighets AB, inte dgarfamiljens Gvriga fastighetsinnehav.

V S ac Omsdittningen Andel forvaltade 335 anstallda,
ara agare . ~ i
uppdelad per typ ldgenheter uppdelade  fordelade som joljer.
EINAR MATTSSON AB iigs av Stefan Rink, av verksamhet: efter Lyp av kund.:
Kristina Riink och Anders Rink. i M 34 % Byggentreprenadtjanster M 60 % Forvaltningskunder M 59 % Einar Mattsson
M 32 % Hyresintakter 32 % Einar Mattsson Fastighetsforvaltning AB
> Lis mer om var historia: 21 % Projektverksamhet "Fastlghets AB M 24 % Einar Mattsson Byggnads AB
8 % Ovriga EM-sfaren’ 14 % Einar Mattsson AB

einarmattsson.se/om-oss/var-historia 13 % Forvaltningstjanster
3 % Einar Mattsson Projekt AB
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NYA BOSTADER
var under produktion
i december 2024.

15 239

ldgenheter
forvaltas

L\'f/

lagenheter

har renoverats eller
byggts om under 2024.

2024 i siffror

68 896

MKkr

Det sammanlagda
vardet pa fastigheter
som férvaltas.

’
5
Iy

19 645
Mkr

UPPGAR MARKNADSVARDET
till for hela EM-sféarens
fastigheter. For de fastigheter
som ags inom koncernen
uppgar marknadsvardet
till 15 850 Mkr.

dotter-
bolag

57

bostads-
byggrcitter

NYA BOSTADER
FARDIGSTALLDES
under 2024, varav 0 hyresratter
och 134 bostadsriétter.

1348

BOSTADSBYGGRATTER
ingar i projektportfoljen
(dec 2024). Av dem ar
840 hyresrétter och
508 bostadsratter.

Vi gr Einar Mattsson

~> Var vision

Néasta kapitel ska bli det basta
i Einar Mattssons och stadens
historia.

—> DAr{dr finns vi

For att kunna erbjuda genom-
ténkta hus och I6sningar som
skapar vérde for kunder som
vill ha ett battre och enklare

liv, vilket gor att de kanner sig
respekterade, stolta och trygga.

—> Var personlighet

Engagerad, omtanksam
och framét.

» L&s mer om oss pa
einarmattsson.se/om-oss




»Med langsiktigt fokus skapas
forutsattningar for stabilitet i en
komplex och osaker omvarlde«

Inledningen av 2024 praglades av fortsatt hdg inflation och hdéga réantor, som under
aret stabiliserades for att darefter sjunka mot slutet av aret. Det gangna aret har
inneburit sjunkande fastighetsvarden och stigande kostnader fér insatsvaror
samtidigt som bostadsrattsmarknaden visat tecken pa att stabiliseras. Fortsatt fokus
pa att stéarka fastigheternas driftnetton och resultaten i dvriga verksamheter skapar
forutsattningar for 6kad handlingsfrihet for att tillvarata framtida affarsméjligheter.
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Ekonomiaret 2024

BJORN STRID
Ekonomi- och finanschef Einar Mattsson AB.

] 472 MKkr

Ekonomi
i korthet

Omsittning Einar Mattsson AB-koncernen

Fastighetsbestandets
marknadsvirde av de totala
tillgangarna:

86 %

Justerad soliditet
uppgar till

61 9%

32 %

Andel av omsittning
som dr hyresintikter

15,9

miljarder kr

Virdet i0r de fastigheter som
ags inom koncernen.

Belaningsgrad for
fastighetsbestandet

41 %

Med aktuell projektportidlj
kommer cirka

97

miljarder kr

investeras i bostadsprojekt
de kommande fem aren

MVARLDEN HAR FORTSATT priglats

av osikerheter under 2024 dir

Rysslands pégéende invasion av

Ukraina, konflikten i Mellanéstern

och utvecklingen i Sverige dir osdker-
het och utmaningar i bostadsomraden skapat in
storre behov att kinna trygghet i boendemiljon.
Koncernen arbetar aktivt med trygghetsfragorna
for att skapa langsiktigt attraktiva boendemiljoer
som i férlingningen leder till 6kad betalningsvilja
och en hallbar lingsiktig virdeutveckling.

Bostadsrittsmarknaden har stabiliserats under
2024 samtidigt som antalet forsiljningar pd mark-
naden okat frin ldga nivaer tidigare ar. Forsiljnings-
takten i projektverksamheten har varit god under
aret dir marknaden visat sin uppskattning for de
ligenheter som koncernen uppfér. Det har dock
varit ett utmanande kostnadslige inom nyproduk-
tionen med férindrade kostnadsprognoser som
paverkat projektverksamheten negativt.

Koncernens tillgingsmassa uppgir till 18,3
(18,7)* miljarder kronor vid utgingen av 2024
och det justerade egna kapitalet har sjunkit till
11,1 (11,5) miljarder kronor.

Under éret har vilbeldgna bostadsbyggritter i
Nacka kommun med produktionsstart under 2025
forvirvats samtidigt som koncernen fortsatt att
investera i befintliga fastigheter och i nyproduktion
av hyresritter. Sammanlagt har 97 miljoner
kronor investerats i nyproduktion av hyresritter

* Féregdende érs siffror anges i parentes.

. under aret. Koncernen omsatte 1 472 (1 895)

miljoner kronor med ett rorelseresultat fore
avskrivningar om 184 (300) miljoner kronor.

EINAR MATTSSON FASTIGHETS AB 6kade sina
hyresintikter under 2024, till 728 (683) miljoner
kronor, rorelseresultatet fére avskrivningar uppgick
till 373 (384) miljoner. Bolaget har under aret

¢ fortsatt investera i nyproduktion och i det befintliga
i bestandet. Den finansiella stillningen ér fortsatt

mycket stark dven om virdet pé identiskt bestdnd
har minskat under ret.

FASTIGHETS AB SNORSLAN hade under 2024 hyres-
intikter om 11(10) miljoner kronor, rorelseresultatet
fore avskrivningar uppgick till 4 (5) miljoner kronor.

EINAR MATTSSON PROJEKT AB:S omsittning
landade 2024 p4 489 (1 015) miljoner kronor.
Rérelseresultatet uppgick till -167 (-69) miljoner
kronor. Bide omsittning och rorelseresultat drivs
av forsiljningen i pdgiende bostadsrittsprojekt.
Det negativa rorelseresultatet ir en effekt av for-
simrade vinstprognoser i projekt som ir avslutade
under 4ret eller under uppférande med tilltriden

¢ under 2025 samt garantikostnader utver gjorda
. avsiteningar. For projekt som avslutats under 2024

och projekt som avslutas under Q1 2025 kvarstar
ett ansenligt positivt kassafléde som realiseras i takt
med att salda ligenheter tilltrids under viren 2025.
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. EINAR MATTSSON BYGGNADS AB ckade under

2024 sin omsittning till 763 (749) miljoner kronor
ddr omsittningen ir hinforlig till forsiljning av
byggentreprenadtjinster inom koncernen och till
nirstiende. Rorelseresultatet uppgick till 1 (6)
miljoner kronor.

EINAR MATTSSON FASTIGHETSFORVALTNING AB

¢ hade under 2024 en omsittning om 291 (293)
miljoner kronor med ett rorelseresultat om 16 (16)

miljoner kronor. Fastighetsigare utanfor EM-sfiren
star for 30 % av uppdragsportfoljens omsittning.
Det sammanlagda virdet av de fastigheter som EMFF
har i uppdrag att leverera forvaltningstjinster till

uppgick vid rsskiftet till 68,9 miljarder kronor.

HEIRLOOM ASSET MANAGEMENT AB, koncernens
kapitalférvaltande bolag hade samlade tillgingar
om 1475 (1 363) miljoner kronor vid utgingen
av 2024. Under aret har resultatet drivits av
innehav som limnat utdelningar samtidigt som
innehaven i noterade bolag haft en positiv virde-
utveckling, vilket dock inte redovisas i resultatet
forrin vid forsiljning.

. BJORN STRID

Ekonomi- och finanschef
Einar Mattsson AB




Ekonomiaret 2024

Resultatoversikt 2024

Nedan presenteras Einar Mattsson AB-koncernens respektive de sex dotterbolagskoncernernas resultat 2024 i sammandrag.

Mkr EM AB? EM Projekt AB EM Byggnads EM Fastighets-  Fastighets AB EM Fastighets Heirloom Asset
(koncernen) (koncernen) AB (koncernen)  forvaltning AB Snérslan AB (koncernen) Management AB
(koncernen)
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Omsattning 1472 1895 489 1015 763 749 291 293 11 10 728 683 - -
Rérelsens -1286 -1597 -654 -1086 -762 -743 -275 =277 -7 -5 -355 -299 -4 -4
kostnader
Andelar i intresse- -2 2 -2 2 - - - - - - - - - -
féretags resultat
Rorelseresultat® 184 300 -167 -69 1 6 16 16 4 5 373 384 -4 -4
Finansnetto -168 -140 26 33 4 4 0 0 -5 -3 -186 -161 12 3
Resultat efter 16 160 -141 -36 5 10 16 16 -1 2 187 223 8 -1
finansnetto
Einar Mattsson Projekt AB Fastighets AB Snérslan

Koncernméssig omséttning och resultat i Einar Mattsson Projekt AB
beraknas enligt successiv vinstavrakning. Projektportfljen bestar av
ett begransat antal projekt vilket kan medféra stora variationer i av-
rakningen. Detta beror pa att enskilda projekt far stort genomslag med
avseende pa resultatprognos, upparbetnings- och férsaljningsgrad.

Einar Mattsson Byggnads AB

Bolaget ar ett renodlat byggentreprenadbolag som priméart levererar
tjénster inom koncernen och till narstdende. Successiv vinstavrékning
tillAmpas.

Einar Mattsson Fastighetsforvaltning AB
Bolaget ar ett renodlat forvaltningstjanstebolag.

FlerarsOversikt?

Fastighets AB Sndrslan-koncernen ager andra fastigheter &n
bostadsfastigheter i Stockholmsomradet.

Einar Mattsson Fastighets AB

Einar Mattsson Fastighets AB-koncernen ager bostadsfastigheter
i Stockholm for Iangsiktig forvaltning.

Heirloom Asset Management AB

Heirloom Asset Management AB &r ett kapitalfrvaltande bolag dar
resultatposterna &r vissa I6pande kassafléden, exempelvis utdelningar,
och resultateffekter av forandringar i portféliens sammanséttning.

Nedan sammanfattas de senaste arens resultatrakningar fér Einar Mattsson AB-koncernen, med utbrytning av omséttning

per huvudsakligt verksamhetsomrade.

Mkr 2024 2023 2022 2021 2020
Omsattning 1472 1895 1519 1810 1565
— varav hyresintékter 739 693 648 630 619
— varav férvaltning 291 293 295 291 288
— varav byggentreprenader 763 749 568 488 422
— varav projektutveckling bostads-/ 489 1015 477 881 510
dganderiétter

Rorelseresultat® 184 300 220 382 339
Resultat efter finansnetto 16 160 142 388 257

' Eftersom Einar Mattsson Fastighets AB:s och Fastighets AB Snérslans forvaltningsfastigheter upptagits till marknadsvérden i balansrakningen belastas inte
resultatmatten i denna sammanstalining av avskrivningar. Orealiserade vardeforandringar har inte raknats med i resultaten.

2 Einar Mattsson AB-koncernens siffror kan avvika frdn summan av dotterbolagskoncernernas siffror, eftersom de innehéller elimineringar av transaktioner
mellan koncernbolagen. For 2024 har redovisningsprinciperna avseende koncerninterna elimineringar féréndrats vilket féranlett en omrékning av
jamforelsedret 2023. Endast omsattningen avseende koncernen paverkas, ingen resultateffekt i Gvrigt.

3 Einar Mattsson AB-koncernen tillampar redovisningsregelverket K3 i den externa redovisningen.

S0



Ekonomiaret 2024

Balansrakningar i marknadsviarden 2020-2024*

Nedan presenteras en flerarséversikt av Einar Mattsson AB-koncernens balansrakning i marknadsvarden.

Mkr 2024 2023 2022 2021 2020
Forvaltningsfastigheter 15 850 15 852 15640 16 498 14 119
Projektfastigheter 586 1146 629 1264 829
Vardepappersinnehav 1452 1325 1014 967 686
Ovriga tillgéngar 248 252 194 266 265
Likvida medel 159 174 216 399 374
Summa tillgdngar 18 295 18 749 17 693 19 394 16 273
Justerat eget kapital 11124 11 503 11 624 12916 10 354
Finansiella skulder 6 363 6 368 5286 5587 5197
Uppskjuten skatteskuld 483 487 437 526 354
Ovriga skulder 325 391 346 365 368
Summa skulder 7171 7 246 6 069 6 478 5919
Summa skulder och justerat 18 295 18 749 17 693 19 394 16 273
eget kapital
Fastighetsbesténdet

Forvaltningsfastigheterna &r koncernens finansiella motor med stabila kassa-
fléden och varden. Bedémt marknadsvarde fér Einar Mattsson Fastighets AB:s
bestand uppgér per 2024-12-31 till 15,7 miljarder kronor, utgérande cirka 86
procent av de totala tillgdngarna i Einar Mattsson AB-koncernen. Fastighets-
vardet pa bostadsfastigheterna motsvarar cirka 43 100 kronor per kvadrat-
meter och ett direktavkastningskrav om 3,4 procent. Inom EM-sféren finns
ytterligare fastigheter varda 4,0 miljarder kronor vilket ger ett totalt fastighets-
varde om 19,6 miljarder kronor. Utforlig information om fastighetsbestandet
finns pé sid 59-63.

4 Forvaltningsfastigheternas marknadsvarde har bedémts med Datschas varderingsmodell och schablonmassiga direktavkastningskrav, med justering for
verkliga areor och hyresnivaer. Fér pdgdende nyproduktion av hyresratter har vardering dock skett till upparbetad investeringsvolym. Noterade vardepapper
har vérderats till kurs pa balansdagen. Uppskjuten skatteskuld har varderats till 5 procent pa évervérden av férvaltningsfastigheter och 20,6 procent for
noterade vardepapper. Ovriga tillgangar och skulder &r vérderade till bokférda vérden.

FOrsiljning och nyproduktion 2024

[\[a]1] ggg
% %222 8ag

<7y 0 N8
BOSTADSRATTER BOSTADSRATTER HYRESRATTER
saldes under 2024 fardigstalldes under 2024 fardigstalldes under 2024
(2023 saldes 143). (2023 fardigstalldes 254). (2023 fardigstalldes 121).
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Fastighetsvarde Over tid
(Einar Mattsson Fastighets AB), Mdkr

%

UNDER DE SENASTE fem aren har EMF:s fastighets-
varde Okat fran 14,1 miljarder kronor till 15,7 miljarder
kronor. Det ursprungliga bestandet har ckat i varde
med 5 % till 12,0 miljarder kronor drivet av 6kade
hyror, sjunkande avkastningskrav och investeringar

i bestandet. Det har ocksa tillkommit nyproducerade
hyresfastigheter och utvecklingsfastigheter med ett
varde om 3,6 miljarder kronor.

B  EVF fastighetsbestand 2016
. Fardig nyproduktion efter 2016

- Utvecklingsfastigheter

20
2024

2020 2021 2022 2023 2024

Soliditet

Justerad, %

%

DEN JUSTERADE SOLIDITETEN for Einar Mattsson
koncernen kvarstod pa 61 % 2024. Den justerade
soliditeten har legat 6ver 60 % de senaste

fem éaren.

100
80
2024
60

40

20

2020 2021 2022 2023 2024

Belaningsgrad fastigheter

%

%

FASTIGHETERNAS BELANINGSGRAD har de senaste
aren legat mellan 32 %-41 %.

100
80
60
2024

40

20

2020 2021 2022 2023 2024
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Justerat eget kapital
Mdkr

9202/ -

JUSTERAT EGET KAPITAL har stigit med 7,4 % frén

10,4 miljarder kronor 2020 till 11,1 miljarder kronor 2024.
9 Senaste arens forandringar av justerat eget kapital ar

drivet av forandrade fastighetsvarden inom koncernen.

2020 2021 2022 2023 2024

Investeringsvolymer
i proiektiastigheter
900 | 2024 Mkr

800

%

AKTUELL KAPITALBINDNING i exploateringsfastigheter och
600 pagaende nyproduktion uppgar till 0,6 miljarder kronor.
De narmsta &ren férvantas Einar Mattsson investera
2,7 miljarder kronor i nya bostadsprojekt. Av dessa
400 beraknas 1,4 miljarder investeras i bostadsrattsprojekt
och 1,3 miljard till nya hyresratter som langsiktigt
300 kommer att &gas av Einar Mattsson Fastighets AB.

700

500

200
. Hyresratter

J Bostadsratter

100

utfall

2024 2025 2026 2027 2028 2029

Investeringsvolymer
i befintliga fastigheter
400 Mkr

350

2024 >

300
UNDER DE FEM senaste aren har EMF investerat

250 1,4 miljarder kronor i planerat underhall. De kommande
fem aren planerar EMF att investera ytterligare cirka

200 1,3 miljarder kronor i det befintliga bestandet.

150

100

50

utfall

2024 2025 2026 2027 2028 2029
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Bestand &
roiektportiol,

Omtanke, engagemang och framdtanda — vara grundvarderingar
vagleder oss i att driva utveckling och forma framtiden. | osékra tider blir
behovet av en trygg och trivsam bostad tydligare an ndgonsin. Vi pa Einar
Mattsson utvecklar, bygger, dger och férvaltar for livet i och mellan husen,

fran Storstockholms hjarta till dess norra och sodra delar. Vara hem ska
vara platser dar manniskor kéanner: "Nu dr jag hemma”.
Vart fastighetsbestand star stadigt genom generationer och
var projektportfolj skissar fram morgondagens hem.
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Proiektportioli
vid arsskiftet
2024-2025

Projektportidljen Z sijjror

'z, ¢ ¢
1548 &840 08 /7 /2

TOTALA ANTALET BOSTADER HYRESRATTER BOSTADSRATTER RESULTAT | NKI, RESULTAT I NKI,
som ingar i projektportfoljen. ingar i projektportfoljen. ingar i projektportfoljen. NOJD-KUND-INDEX, 2024 NOJD-KUND-INDEX, 2024
for projektet Persikan for projektet Soderdepan

(hyresratter). (bostadsratter).
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1. BAGARMOSSEN
Hyresrétter

Antal bostéader: 25
Byggstart: Prel. Q4 2028
Klart: Q3 2030

Omréade: Bagarmossen

2. BREDANG
Bostadsratter

Antal bostader: 74
Byggstart: Prel. Q3 2027
Klart: Q3 2029

Omréade: Bredéng

3. BRUKSLAVEN
Hyresrétter

Antal bostader: 45
Byggstart: Q4 2028
Klart: Q3 2030
Omréade: Hogdalen

4. JARLABERG
Bostadsratter
Antal bostéader: 50
Byggstart: Q1 2025
Klart: Q1 2027
Omréade: Nacka

5. LOKSTALLARNA
Bostadsratter

Antal bostéader: 243
Byggstart: Q1 2023
Klart: Q2 2025
Omrade: Hagastaden

6. SKARGARDSSKOGEN

Hyresratter

Antal bostéader: 113
Byggstart: Prel. Q1 2031
Klart: Q1 2032
Omrade: Skarpnack

7. STADSHAGEN
Hyresratter

Antal bostéader: 134
Byggstart: Prel. Q1 2025
Klart: Q1 2027

Omrade: Stadshagen

8.SOLVALLA
Hyresratter

Antal bostéader: 162
Byggstart: Prel. Q4 2031
Klart: Q4 2033

Omrade: Bromma
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9. SOMMAREN 10
Vardboende: 80 platser
Servicebostader: 13
Inrymmer aven férskola
Byggstart: Prel. Q1 2028
Klart: Q1 2030

Omrade: S6dermalm

10. SODERSLAKTEN
Hyresratter

Antal bostéader: 99
Byggstart: Prel. Q1 2028
Klart: Q2 2030

Omrade: Slakthusomradet

1. ARSTAFALTET
Bostadsrétter: 91
Hyresratter: 97
Byggstart: Q3 2026
Klart: Q1 2029
Omrade: Arsta

12. ARSTASTRAKET
Bostadsratter

Antal bostéder: 61
Byggstart: Prel. Q1 2031
Klart: Q4 2032

Omrade: Arsta

13. OSTBERGA
Hyresratter

Antal bostéader: 174
Byggstart: Prel. Q2 2029
Klart: Q2 2031

Omrade: Ostberga
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Bilder fran var projektportfolj

1. SODERDEPAN, lagenhet, bostadsrétter, Sodermalm | 2. LOKSTALLARNA, fasad, bostadsratter, Hagastaden | 3. PERSIKAN/SODERDEPAN,

delad innergdrd, hyresratter/bostadsratter, Sédermalm | 4. SODERDEPAN, konst, bostadsratter, Sédermalm | 5. SODERDEPAN, golv, bostadsratter, Sédermalm |
6. LOKSTALLARNA, visningsldgenhet, Hagastaden.
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Soderiorort

Fastighetsbestand, Einar Mattsson-sfdaren

Vart fastighetsbestand

Satra
%

@ Varberg

Nvyckeltal

Antal fastigheter
Bostadsarea, kvm
Lokalarea, kvm
Totalarea, kvm
Hyresvéarde, Mkr

vid arsskiftet 2024-2025

A Axelsberg
Johanneshov
o
o9
Vistertorp Enskede gard
o
®
Bagarmossen
@ Hogdalen
Skoéndal
() Ragsved T
o ®
( J
Farsta
Aldersstruktur
Kvm uthyrningsbar area
Einar Mattsson Totalt
Fastighets AB EM-sféaren 40000 [~
17 18 35000 [
79 867 84 766 30000 [
6 042 6274 25000 [~
85 908 91 040 20000 [
152 160 15000 [~
10000 [
5000 [

@ Einar Mattsson Fastighets AB

A Ovriga EM-sfaren

Fastighetsbeteckning

Sdderidrort

Adress

<1900-tal 10-tal 20-tal

30-tal

50-tal

40-tal

60-tal

ol
20 %

ANDEL AV FASTIGHETS-
BESTANDETS AREA

Ry
1224

ANTAL LAGENHETER

70-tal  80-tal 90-tal  2000-tal 2010-tal

Bjurb&cken 6
Brukslaven 1
Dymmelveckan 3
Gronso 2

A Gubben Noak 3
Hoppdomaren 2
Hallsatra 2
Hallsatra 6
Isjakten 1
Landsfogden 4
Landsfogden 6
Taklampan 1
Trycklaset 1
Tradskolan 3
Angs-Bod-Rénnholmen

Bjursétragatan 120-138
Skebokvarnsvéagen 175-197
Dalbobranten 17-21
Lysviksgatan 95-105
Selmedalsvagen 26-32
Isjaktsgrand 18-26
Hallsatrabacken 10-26
Lévsatragrand 31-53
Vasaloppsvéagen 76-88
Rusthallarvagen 27-39
Rusthallarvagen 17-25

Finn Malmgrens vég 87
Vedevagslingan 3-9
Trédskolevagen 22-46, Lindevagen 80-128
Angsholmsgrand 5-65

A = 4gs inom Einar Mattsson-sféren (d4garfamiliens 6vriga fastighetsinnehav)

39

Byggar/ Antal
Stadsdel Ombyggnadséar lagenheter Bostader
Ragsved 1956 / 2001 74 4185
Hoégdalen 1955 /2004 111 6 878
Skondal 1959 / 2021 44 2942
Farsta 1957 /2019 42 2607
Axelsberg 1967/2009 60 4900
Vastertorp 1950 / 2004 34 2 051
Sétra 1966 / 2016 60 4707
Sétra 1966 /2017 76 5 586
Véstertorp 1951 /2003 42 2991
Bagarmossen 1953 /2014 52 2764
Bagarmossen 1954 /2014 36 2022
Johanneshov 2016 /- 64 4145
Ragsved 1957 / 1995 161 11180
Enskede gard 1990/ - 155 11674
Varberg 1968 /2019 213 16 134

2020-tal

Uthyrbar area, m?

Lokaler

467
294
219
232
98
72
146
239
227
63
125
480
1413
2119
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Fastighetsbestand, Finar Mattsson-sfdaren

A - ;l

S NS e 32 %
A

'

ANDEL AV FASTIGHETS-

oA
Ao BESTANDETS AREA
) A O
(
®

Sodermalm
( ]
o

Sodermalm

1749

ANTAL LAGENHETER

Nyckeltal Aldersstruktur
Kvm uthyrningsbar area
Einar Mattsson Totalt
Fastighets AB EM-sfaren 35000 [
Antal fastigheter 27 38 30000 [
Bostadsarea, kvm 84 580 114 656 25000 [~
Lokalarea, kvm 21543 28 290 J0000 —
Totalarea, kvm 106 122 142 946 B
Hyresvarde, Mkr 250 329 15000
10000
5000
@ Einar Mattsson Fastighets AB
A Ovriga EM-sféren ° <1900-tal 10-tal  20tal  30-tal  40-tal  50-tal  60-tal  70-tal 80-tal  90-tal 2000-tal 2010-tal 2020-tal
c o0
@ Norra Djurgérdsstaden
o) m? |
S Roslagstull
- 2
X %
Vasastan A X 22 0
A ® ANDEL AV FASTIGHETS-
Birkastan A BESTANDETS AREA
Ae A Norrmalm X
(

Ostermalm

N 2N
’ 1311

Kungsholmen

iga inners

Lilla Essingen

R ANTAL LAGENHETER
S
Nyckeltal Aldersstruktur
Kvm uthyrningsbar area
Einar Mattsson Totalt
Fastighets AB EM-sfaren 35000 [
Antal fastigheter 17 27 30000 [~
Bostadsarea, kvm 58 182 84 734 25000 [—
Lokalarea, kvm 9682 14194 20000 —
Totalarea, kvm 67 864 98 928
Hyresvérde, Mkr 187 257 15000
10000
5000
@ Einar Mattsson Fastighets AB

A Ovriga EM-sféaren <1900-tal 10tal  20-tal  30-tal  40-tal 50-tal  60-tal  70-tal  80-tal  90-tal 2000-tal 2010-tal 2020-tal
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Fastighetsbeteckning

Sddermalm

A Bergsgruvan Storre 52
A Bonden Storre 38
A Bonden Storre 43
Bondetorpet 21
Bondetorpet 25
Batsmannen Storre 26
A Draken 17

A Fabriken 5
Fatburssjon 6 & 7
Gamen 16
Granatépplet 1

A Harven 3
Harvpinnen 18
Hogbergsterrassen 1
Kattan Storre 4
Kvadraten 36
Magistern 2

Nybygget 13
Nybygget 14

Oljan 29

Oljan 32

A Pahl 11
Pelarbacken Mindre 20
Pelarbacken Mindre 22
Plogen 4

A Roten 1

Rudan Stoérre 12
Rattan 13

A Schultz 13
Schénborg 6

Signalen 11

Slipen 42 & 43
Timmermannen 28
Timmermannen 30
Timmermannen 33

A Uven Storre 6

Ovriga innerstaden

Adress

Timmermansgatan 38/Maria Prastgardsgatan
Bondegatan 28

Skanegatan 63-65

Skénegatan 82

Katarina Bangata 29

Kocksgatan 27A, Folkungagatan 80
Swedenborgsgatan 8A

Langholmsgatan 30, Folkskolegatan 32

M Laduldsgatan 55-61, Swedenborgsgatan 39-43

Vartoftagatan 15-17

Bondegatan 93, Hennings gata 5-7, Emelies gata 22

Gotlandsgatan 70A, Sédermannagatan 48
Bjurholmsplan 22-24

Hoégbergsgatan 91-99

Skolgrand 2

Blekingegatan 26-28, Tjurbergsgatan 40
Torkel Knutssonsgatan 37-39

Aségatan 169, Borgmastargatan 8
Borgmastargatan 6, Kocksgatan 62
Séagaragatan 18, Bondegatan 59
Erstagatan 17-19

Bondegatan 37-39

Hogbergsgatan 27, Kapellgrand 3
Hoégbergsgatan 21-25, Ostgétagatan 6
Katarina Bangata 44-46, S6dermannagatan 42
Tjérhovsgatan 35-43, Tjarhovsplan 33
Tjarhovsgatan 42

Krukmakargatan 16-20, Torkel Knutssonsgatan 16

Kocksgatan 44, Nytorgsgatan 25
Sankt Paulsgatan 2, Gétgatan 22
Folkungagatan 126

Slipgatan 6-8

Ostgotagatan 47

Bondegatan 9A

Aségatan 144, Sédermannagatan 20
Brannkyrkagatan 75, Hornsgatan 86

Stadsdel

Sodermalm
Soédermalm
Sodermalm
Sodermalm
Soédermalm
Sdédermalm
Soédermalm
Sodermalm
Sodermalm
Sdédermalm
Sodermalm
Soédermalm
Sodermalm
Sodermalm
Sdédermalm
Sédermalm
Soédermalm
Sédermalm
Sdédermalm
Soédermalm
Sédermalm
Soédermalm
Sodermalm
Sodermalm
Sdédermalm
Sodermalm
Soédermalm
Sodermalm
Soédermalm
Sdédermalm
Sodermalm
Soédermalm
Sodermalm
Soédermalm
Soédermalm
Sodermalm

Byggar/

Ombyggnadséar

1910/ 2024
1937 /1990
1972/ -
1885 /1977
1932 /1983
1913 /1981
1890/ 1974
1912/1985
1989/ -
2011/ -
2023/ -
1972/ -
1913 /1976
2004 /-
1962/ -
1969 / 2024
1982/ -
1974/ -
1897 /1975
1930/ 1989
1930/ 1984
1975/ -
1958 /2008
1960 / 2008
1929 /1998
1994 / -
1908 / 1983
1963/ -
1974/ -
1960 / 2020
1932 /1987
1944 /1978
1902 / 1985
1932 /1984
1936 / 1992
1979/ -

Antal
lagenheter

54
35
47
18
34
69
42
35
153
71
121
39
36
67
29
66
18
36
53
23
61
56
21
63
41
43
24
79
48
54
30
50
20
39
49
25

Uthyrbar area, m?

Bostéader

3578
1476
2780
1098
2384
4354
2518
2 521
12 455
5767
7222
2 503
2170
3947
2 527
4574
1579
2742
2 668
1187
2803
3626
1462
4045
2250
3260
1757
5 626
3069
4241
1 405
3120
1023
2 563
2138
2218

Lokaler

466
464
674
332
268
748
237
484

2553
118

577
170
910
821
854

3 344
344
418
150
271
623
1711
905
866
765
48
966
754
3905
647
242
102
81
576
883

-

Analysen 1
Analysen 3
Backakra 8
Forskningen 2
Fégnaden 1

A Geten 29
Gjutaren 13

A Gullvivan 9
Harolden 49

A Kamelian 27
Klarbéret 5

A Kometen 3
Koppéangen 4
Kungsbacken 6
A Luxlampan 3
A Luxlampan 4
A Luxlampan 5
A Luxlampan 7
Oxkaérran 1
Pagen 16
Péarontradet 7
Ruddammen 28
Sleipner 5
Tamburmajoren 5
Trasten 17

A Ugnen 15

A Assjan 4

Norra Stationsgatan

Norra Stationsgatan

Bobergsgatan 77A, Spanielgatan 3-5
Osguldas vag 14-18

Eyvind Johnsons gata 1, Frantzensgata 31-41
Tulegatan 51-55

Birkagatan 20-22

Frejgatan 91, Dalagatan 66
Pipersgatan 28-30

Sigtunagatan 15-17
Stickelbarsvagen 1-3B
Véastmannagatan 40, Observatoriegatan 17
Bobergsgatan 85-95

Hollandargatan 27

Stralgatan 11

Stralgatan 3-5

Disponentgatan 3

Stralgatan 7, Luxgatan 14-16
Oxtorget 3A-B, Oxtorgsgrand 1-5
Pipersgatan 29-31

Pilgatan 15

Ruddamsbacken 28-42
Vastmannagatan 78

Banérgatan 54, Valhallavéagen 170
Odengatan 8

Vikingagatan 1, Rorstrandsgatan 20
Sankt Eriksgatan 114-116

A = 4gs inom Einar Mattsson-sféren (4garfamiljens 6vriga fastighetsinnehav) 6]

Hagastaden
Hagastaden
N. Djurgérdsstaden
Roslagstull
Kungsholmen
Norrmalm
Birkastan
Vasastan
Kungsholmen
Vasastan
Roslagstull
Norrmalm

N. Djurgérdsstaden
Norrmalm
Lilla Essingen
Lilla Essingen
Lilla Essingen
Lilla Essingen
City
Kungsholmen
Kungsholmen
Roslagstull
Vasastan
Ostermalm
Vasastan
Vasastan
Vasastan

1966 / 2021
1905/ 1981
1971/ -
1888 /1988
1897 /1980
1905 / 1991
1961 /2014
2018/ -
1883 /1971
1939 /1997
1939 /1987
1936 / 2023
1940/ 1985
1996/ -
1986/ -
1931 /2004
1991/ -
1909 /1985
1937 /2003
1886 / 1980
1966 / 2022
1924 /1989

130
14
34
43
48
50
41
32
45
85
19
37
17
33
35

101
887
436
134

92

70
335
396
685
411



Norriorort

Fastighetsbestand, Finar Mattsson-sfdaren

Uthyrbar area, m?

Byggar/ Antal
Fastighetsbeteckning Adress Stadsdel Ombyggnadsar lagenheter Bostader Lokaler
Norridrort
Barkarby 2:37 Kalvshéllavégen 13 Barkarbystaden 2015/ - 135 7748 193
Edinge 1 Edingekroken 3-15 Hjulsta 1970/ - 78 5472 385
Edinge 2 Edingekroken 4-14 Hjulsta 1971/ - 78 5472 131
Hidinge 1 Hidinge Backe 3-7 Hjulsta 1970/ - 125 8 362 98
Hidinge 2 Hidinge Backe 4-14, 9-19 Hjulsta 1971/ - 198 13272 560
Hjulmakaren 1 Rissneleden 167 Rissne 2018/- 64 3 889 715
Hoérninge 2 Tenstavagen 92-96 Hjulsta 1971/ - 63 4230 114
Hérninge 3 Tenstavagen 98-102 Hjulsta 1971/ - 63 4230 77
Hérninge 5 Tenstavagen 106-112 Hjulsta 1972/ - 63 4230 99
A Kanan 1 Vegagatan 19, Duvgrénd 8 Sundbyberg 1973/ - 33 2270 886
Kippinge 1.1 Hjulsta Backar 18-26 Hjulsta 1971/ - 96 6 545 422
Kippinge 1.2 Hijulsta Backar 27 Hijulsta 2008/ - 38 2 477 0
Kippinge 2 Hjulsta Backar 8-16 Hjulsta 1971 /- 84 6 000 415
Liden 12 Esplanaden 22 Sundbyberg 1957 /2017 27 1730 95
Léastringe 3 Tenstavégen 80-88 Hjulsta 1971/ - 75 5106 123
Léastringe 4 Hjulsta torg 1-3 Hjulsta 1971/ - 51 2373 660
Rottninge 1.1 Hjulsta Backar 17-23 Hjulsta 1971/ - 78 5628 626
Rottninge 1.2 Hjulsta Backar 25 Hjulsta 2008/ - 38 2483 0
Stafsinge 1 Hjulsta Torg 2/Hjulsta Backar 13 Hjulsta 1970/ - 0 0 859
Stora Tensta 1 Stora Tenstagrénd 4-16 Hjulsta 1971/ - 66 4 866 337
A Avinge 2 Avingegrand 3-27 Tensta 1970 / 2021 148 11171 764
A = &gs inom Einar Mattsson-sfaren (dgarfamiljens 6vriga fastighetsinnehav)
* Fastigheten Avinge 2 ar samtaxerad med fastigheten Tensta 4:9
som &r upplaten med tomtratt och bestar av parkeringsplatser.
Barkarbystaden @
Hjulsta mz |
.“.’ .0 A
o; £ Tensta 2 S %
ANDEL AV FASTIGHETS-
BESTANDETS AREA
(o) \ "\
Rissne :
()
Sundbyberg "
A ANTAL LAGENHETER
°
Nyckeltal Aldersstruktur
Kvm uthyrningsbar area
Einar Mattsson Totalt
Fastighets AB EM-sféren 100000 [~
Antal fastigheter 17 19 so000 —
Bostadsarea, kvm 94 113 107 553
Lokalarea, kvm 5907 7 557 60000
Totalarea, kvm 100 020 115110
Hyresvérde, Mkr 154 178 40000 [~
20000 [
@ Einar Mattsson Fastighets AB o -l_,
A Ovriga EM-sféren <1900-tal 10al  20-tal  30-tal  40tal  S0-tal  60-tal  70-tal  80-tal  90-tal 2000-tal 2010-tal 2020-tal
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Fastighetsbestand, Finar Mattsson-sfdaren

Vart fastighetsbestand 7 séjjror

]
Totalbestand Uthyrbar yta g 32 % Sodermalm
'I g 25 % Norrforort
-
08 453 830 8_ 22 % Ovriga innerstaden
2
ANTAL FASTIGHETER TOTAL AREA m' § 20 % Soderforort
< 1 % Ovriga fastigheter
ANTAL LAGENHETER BOSTADSAREA M? 3
42 77 % Bostader
'Jg 19 % Lokaler
936 Mkr 61907 Z
i
HYRESVARDE LOKALAREA M? :|>:‘
Nyckeltal
. Totalt
Q) EM-sfaren
45 Antal fastigheter 6
K Bostadsarea, kvm 214
m Lokalarea, kvm 5593
E Totalarea, kvm 5807
) Hyresvéarde, Mkr 12
S
S
.20
£ 1% 2
> 0
:O ANDEL AV FASTIGHETS- ANTAL
BESTANDETS AREA LAGENHETER
Fastighetsbeteckning Adress Stadsdel Uthyrbar area, (BOA/LOA) m?
Ovriga fastigheter
Stockholm Sundsta Gérd 2 Sundstabacken 10 Stockholm 1950
Svardfisken 7 Sordalavagen 22 Huddinge 737
Svérdfisken 6 Sdrdalavagen 22 A Huddinge 857
Svérdfisken 4 Gavénius vag 13 Huddinge 104
Sickladn 219:15 Varmdovagen 260 Nacka 2159
Lagret 5 Dalhemsvagen 51 Huddinge 843
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ROT-projekt Kattan Storre 4

LI\ ITIN\ W, ads

nar Kattan Stér__ 4 re Joverades

AR, -
TEAMWORK o
Veronica Axeen, samordnare for kva\'!é&.-,
miljé- och arbetsmiljcfragor och platschefen
Fredrik Isaksson hade ett nara samarbete
under renoveringen.

KOLL PA LAGET
Fastighetschef Martin Fors laser
anteckningarna fran senaste skyddsronden.
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ROT-projekt Kattan Storre 4

Buller, byggstallningar, sladdar och kemikalier. Utmaningarna
for att skapa en saker arbetsmilj6 vid en stérre renovering
ar manga. Innan arbetet med Kattan Storre 4 startade 2024
genomgick bade underentreprendérer och Einar Mattssons
medarbetare en sdkerhetsutbildning. Under renoveringen
samarbetade arbetsledare och skyddsorganisation for att
skapa en trygg arbetsplats.

AREN 2024 STARTADE ROT-
arbetet (renovering, ombyggnad,
tillbyggnad) med Einar Mattssons
fastighet Kattan Storre 4 vid
Mariaberget pa S6dermalm.
Projektet omfattade allt fran fasad-
renovering till nya balkonger, garage, allminna
utrymmen och installationer. Precis som vid alla
ROT-arbeten var arbetsmiljé och sikerhet centrala
frigor for att skapa en trygg och trivsam arbets-

plats for alla inblandade.

Sakerhetsparken som grund for trygghet
Infér projektstart tog Einar Mattsson med sina
yrkesarbetare och underentreprendrer till Siker-
hetsparken vid Arlanda. Parken ir byggbranschens
utbildningsanliggning pd 15 000 kvadratmeter
dir deltagare fir méjlighet att praktisera sikerhet
vid olika uppbyggda scenarier och reflektera kring
problemstillningar och beteenden. Syftet for
Einar Mattsson var att skapa en gemensam forstelse
for sikerhetsfrigor och arbetsmilj6 infor att arbetet
med Kattan Storre 4 skulle starta.

Vi hade vildigt bra diskussioner pa Sikerhets-
parken och det var oerhért givande att vi dven
hade med oss merparten av alla underentreprendrer.
Vi tittade pé olika sikerhetsldsningar som arbete
med fallsele och bullerskydd. Buller ir ofta en
osynlig risk som man inte alltid tinker p3, som
kan skapa hoga ljudnivier bade f6r de som arbetar
och fér fastigheterna runtomkring”, siger
VERONICA AXEEN, Einar Mattssons samordnare
for kvalitet-, miljé- och arbetsmiljéfragor.

Platschefen FREDRIK ISAKSSON betonar
vikten av att involvera alla yrkeskategorier i siker-
hetsarbetet. For att skapa en trygg och siker arbets-
plats under ett renoveringsprojekt ricker det inte
att Einar Mattssons medarbetare gor allt rdt.
Aven alla underentreprendrer méste vara med pi
tiget och ha en gemensam syn pa hur olyckor kan
forebyggas. Dirfor ingar utbildningstillfillet
i Sikerhetsparken i den process som Einar Mattsson

Byggnads AB tillimpar infor varje ROT-projekt.

Proaktivt arbetsmiljéarbete pa plats
Under hela byggtiden genomsyrades Kattan
Storre 4-projektet av en aktiv och forebyggande
arbetsmiljostrategi.

Vi jobbade proaktivt varje dag. Tre ginger
i veckan holl arbetsledarna méten om daglig
styrning tillsammans med lagbasar frin varje
underentreprendr. Arbetsmiljén var en av de fasta
punkterna, tillsammans med framdrift, eventuella
problem, leveranser och logistik. Dessutom gick
arbetsledarna och huvudskyddsombudet GABOR
SZANTO skyddsrond tillsammans en ging i veckan
for att se till ate risker dtgirdades omedelbart.
Rutinen i arbetsmiljoarbetet ir egentligen att
alltid rapportera in riskobservationer. Hir gjorde
den goda kommunikationen i teamet att proble-
men som uppstod 18stes direkt”, siger Fredrik.

Under de veckovisa skyddsronderna granskades
hela arbetsplatsen noga — frin byggstillningar och
fallskydd till vilka kemikalier som anvindes och
snubbelrisker.

”Att hinga upp kablar och hélla utrymnings-
vigar fria kan verka som sma detaljer, men det 4r
viktigt for bade sikerhet och arbetsfléde. Ordning
och reda ir ledord som verkligen gor skillnad”,
sdger Veronica.

Arbetsmiljérad for langsiktig utveckling

Som en del av Einar Mattssons lingsiktiga strategi
for bittre arbetsmiljé har ett arbetsmiljérad startats.
Radet fungerar som en plattform for att finga upp
erfarenheter frn olika projekt och anvinda dem
for stindiga forbittringar.

”Det handlar om att skapa en stark sikerhets-
kultur och férhindra olyckor innan de sker. Genom
att dokumentera och analysera arbetet kan vi
utveckla vara rutiner och férstirka var proaktiva
strategi”, sdger Veronica.

Einar Mattsson har en tydlig nollvision for
olyckor och arbetar for att sikerhet och arbetsmiljé

ska vara sjilvklara delar i varje projekt.

”Det ir viktigt att alla pa arbetsplatsen forstar
att vi ir ett team som har ett gemensamt ansvar
for varandras trygghet”, avslutar Fredrik.
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Sodermalm

Korta fakta
Fastigheten Kattan Storre 4

Adress: Skolgréand 2
vid Mariaberget,
Sodermalm, Stockholm.
Lagenheterna hégst upp
har en fantastisk utsikt
over Riddarfjarden.

Byggar: 1962

Hyresrétter: 29

Lokaler: 2

Yta: 3747 m?

Renovering: 2024-2025

Visste du att?

Byggmistaren Einar Mattsson,
grundaren av bolaget, bodde i en av
ligenheterna hégst upp pa Skolgrind 2

mot slutet av sitt liv.
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Kristina Rank

»Irygghet och trivsel

ar var sjalvklara uppgifte«

Martin Fors

2024 motte Einar Mattsson manga utmaningar i omvérlden samtidigt
som koncernen holl fast vid sina langsiktiga visioner och sin framtidstro.

Mot deldgare Kristina Rénk och fastighetschef Martin Fors i ett samtal
om arbetet for trivsel, trygghet och framtidens Stockholm.

2024 VAR MINST sagt ett provningarnas r — for
virlden, Sverige, fastighetsbranschen och da dven
for Einar Mattsson. Inflation, en skakig omvirld
och foresatt gingkriminalitet satte sin prigel pa dret.
Samtidigt blev Einar Mattssons grundvirderingar

— omtanke, engagemang och framétanda — mer
relevanta dn ngonsin. Med kvalitet och lingsiktighet
i fokus har koncernen fortsatt skapa virde for
hyresgister och kunder som vill ha ett tryggt och
trivsamt boende.

Sténdigt arbete for att skapa attraktivare
boendemiljer

KRISTINA RANK, en av de tre deligarna i familje-
foretaget betonar vikten av Einar Mattssons konti-
nuerliga arbete med att forma attraktiva miljéer ur
flera perspektiv.

"Det handlar om att skapa bade fysiska och
sociala forutsittningar for trygghet. Vi vill att vara
hyresgister ska kinna: nu ir jag hemma. Det gér
vi genom allt frin hur véra bostider och omriden
ir utformade till hur vira medarbetare arbetar och
beméter vara kunder i bostaden och de gemensamma
miljderna i véra fastigheter”.

"Trygghet och trivsel r inget nytt for oss — det
ir en sjilvklarhet for en fastighetsigare med kvalitet
och langsiktighet i fokus. Jag ser det som tvi delar:
trygghet handlar om grundliggande behov, medan
trivsel 4r mer kopplat till minniskors livskvalitet",
siger Einar Mattssons fastighetschef MARTIN FORS.

Han lyfter att koncernens resultat i trygghets-

mitningarna, i princip i hela bestindert,
forbittrats. De boendes upplevda trygghet
har stadigt 8kat ar for &r. I bostadsomridet
Hjulsta ir forbittringarna av de boendes upp-
levda trygghet éin mer anmirkningsvirda di
den mediala bilden av Jirva ir en annan.

Fortsatt att producera nytt och renovera
2024 trots utmanande tider

Under éret stod flera viktiga Einar Mattsson-
projekt i fokus. Bland annat firdigstilldes de
forsta 120 bostadsritterna i nyproduktions-
projektet Lokstallarna av de totalt 243 som
beriknas vara klara nir projektet ir avslutat.
Samtidigt har renoveringsprojekten i Kvarteret
Bergsgruvan och Kvarteret Kvadraten moder-
niserats. Det har gett ett bidrag med cirka 100
nya mer energieffektiva bostider.

"Trots en utmanande marknad har vi full-
foljt véra planer. Vi har fortsatt investera i bide
nyproduktion och renovering av befintliga fastig-
heter", siger Kristina.

Einar Mattsson ser stadsutveckling som en
nyckel fér att géra Stockholm mer attrakeive.
Det handlar inte bara om att férvalta och bygga
bostider, utan ocksi om att bidra till en levande
stad genom samarbeten. Ett exempel pé detta
ir ljusfestivalen Nobel Week Lights, ett initiativ
som med avstamp i ett av virldens starkaste
varumirken. Festivalen férgyller vintermérkret
och bidrar till stadens sociala och kulturella liv
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for dem som bor hir och huvudstadens besdkare.

"Vi arbetar alltid med ett helhetsperspektiv
— frin utemiljéer till samverkan med lokalhyres-
gister. Alla delar 4r viktiga for att skapa en stad
dér invanarna trivs", siger Kristina.

Om tio ar fyller Einar Mattsson 100

Med blicken riktad mot framtiden dr ambitionerna
fortsatt héga. Under 2025 fyller bolaget 90 ar
men vilar inte pd nigra gamla meriter. Bland
annat planeras nya projekt och flera renoverings-
projeke blir klara att flytta in i.

"Vi kommer att fortsitta, under 2025 och
ménga ar framéver, att utveckla Storstockholm
och utveckla och bygga bostider som inte bara
ir funktionella utan ocksd inspirerande att leva
i. Vi renoverar och bygger inte bara fér dagens
hyresgister, utan ocksa for generationer framéver.
Det ir en hisnande tanke, att vi idag bland annat
bygger bostider &t minniskor som 4dnnu inte ir
fodda", siger Martin.

2025 fyller Einar Mattsson jimnt och blickar
tillbaka pa 90 &rs erfarenhet, samtidigt som
koncernen ser framét.

"Vi firar i liten skala, med festligheter siklart,
men egentligen fokuserar vi mer pd att titta fram
emot 100-drsjubileet, vilket markerar att vi fortsitter
utveckla var region och skapa fler bostider och fina
bostadsmiljéer f6r framtiden", avslutar Kristina. //



Hallbarhetsrapport 2024

Tillsammans ior

en hallbar iramtid

Johanna Wikander

%

PA EINAR MATTSSON ir ansvarsfullt foretagande
grunden i allt vi gér. Vart héllbarhetsarbete
fokuserar pd en ldngsiktigt hdllbar verksamhet och
affiir, dir vi tar ansvar f6r milj, social hillbarhet
och god styrning.

For att méta framtidens utmaningar féljer vi
utvecklingen noga och anpassar virt arbete efter
nya behov och méjligheter. Hallbarhetsarbetet
ir en central del av vér strategi och vi har tydliga
mél, bdde pd kort och lang sike.

Hir har vi valt att lyfta ett axplock av arets
viktigaste hillbarhetshéjdpunkter. Vill du veta
mer? Hela hllbarhetsrapporten finns att lisa pa
var webbplats. //

Johanna Wikander
Hallbarhetsutvecklingschef,
Einar Mattsson AB

» Las var hallbarhetsrapport pa
einarmattsson.se/hallbarhetsrapport2024
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SYSTEMATISKT ARBETE
for ett hallbart arbetsliv.
Las mer om vart arbete om
arbetsmiljo och sikerhet pa
sidorna 31-33.

VIA ETT EGET MIKROELNAT
delar vi nu el mellan byggnader

pa KTH. Las mer om vart
arbete med jorskning och
utveckling pa
sidan 7.

&

VI ERBJUDER ETT hdllbart
Jforvaltningserbjudande, |as
mer pa sidan 40.

Einar Mattssons
klimatmal fér koncernen:

509

MINDRE

klimatutslapp
ar 2030

(basar 2020)

Vi arbetar foér en halverad
klimatpaverkan. Lds mer om
vart klimatarbete och resultat
pa sidorna 19-25.

Vel
S

VAR NYPRODUKTION
uppnadde vara hégt stéllda
mal for minskat avfall.
Las om vart arbete fér en
mer cirkuldr ekonomsi pa
sidorna 26-29.

383 %

ar ngjda med
tryggheten
i boendemilion

.
(enligt AktivBo 2024) °
-
LAS OM VART arbete for "I
attraktivt och hallbart boende
pa sidorna 34-36.




P,
M“u‘i;nﬁ,q_._._______
SSEe
i
H"w--:i}'m_
LAS OM vad ansvarsfullt
Joretagande betyder for oss
pa sidorna 38-39.

8396\

av hyresgasterna
ar ndjda med skdtseln
av utemiljderna
.~. (enligt AktivBo 2024) .:' R
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VI ARBETAR AKTIVT
med att férvalta och utveckla
vara utemiljoer. L4s mer pa b
sidorna 24-25.
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»Att bidra till en positiv iGrandring =
ger 0ss pa Einar Mattsson energi g -~ (
att iokusera pa omraden dar vi | &5
kan gdra skillnad.« |
Stefan Rank, ~ |

koncernchef och deldgare

Las mer om oss pa

EINAR MATTSSON www.einarmattsson.se





